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официальный информационный бюллетень
Издается с 1 января 2013 года                                                                                   18 ноября 2016 года №35
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 15.11.2016                                                                №224-р

п. Луговской

	Об утверждении отчёта об исполнении бюджета сельского поселения Луговской за 9 месяцев  2016года


  На основании пункта 5 статьи 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 3 статьи 10 «Положения об отдельных вопросах организации и осуществления бюджетного процесса в сельском поселении Луговской, утверждённого решением Совета депутатов сельского поселения Луговской от 22.07.2015№271:

1.Утвердить основные характеристики исполнения  бюджета сельского поселения Луговской за 9 месяцев 2016года:

- общий объем доходов бюджета сельского поселения в сумме 64мл.621тыс.913рублей, в том числе объём безвозмездных поступлений, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в сумме 52мл.950тыс.228 рублей согласно приложению 1;

- общий объем расходов бюджета сельского поселения в сумме 67мл.430тыс.316рублей согласно приложению 2;

- дефицит бюджета сельского поселения в сумме 4мл.530тыс.486рублей (источник - остатки бюджетных средств на едином счёте за 2015год);

2. Финансово-экономическому отделу администрации сельского поселения Луговской (В.П.Слинкина) направить, в срок до 25.11.2016года, в Совет депутатов сельского поселения информацию об исполнении бюджета за 9 месяцев  2016года.

3.Отделу управления администрации сельского поселения Луговской (М.Р. Плесовских) опубликовать настоящее распоряжение в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской.

4.Контроль по выполнению распоряжения возложить на начальника финансово экономического отдела администрации сельского поселения Луговской  Н.А. Жернову.

Глава

сельского поселения Луговской           Н.В. Веретельников

Приложение 1
к распоряжению администрации
сельского поселения Луговской
от 15.11.2016 №224-р

Основные характеристики исполнения бюджета по доходам сельского поселения Луговской за 9 месяцев  2016 года

	Наименование доходов
	Утверждено

(рубл)
	Исполнено

За 9 месяцев (рубл)
	% исполнения от годовых назначений

	2
	3
	3
	

	СОБСТВЕННЫЕ ДОХОДЫ
	11321701,80
	11671684,45
	103

	Налог на доходы физических лиц
	3843000,00
	2737414,98
	71

	Единый сельскохозяйственный налог
	2605700,00
	2497706,33
	95,8

	Налог на имущество  физических лиц
	224000,00
	38299,69
	17,1

	Земельный налог
	163001,80
	122495,95
	75

	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами  органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии  с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действии
	81000,00
	28238,75
	34

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	4395000,00
	6011518,74
	136000,00

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков,
	0
	0
	

	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	3895000,00
	5331098,00
	136

	В т.ч по договорам социального найма
	500000,00
	670420,74
	134

	Доходы от продажи квартир, находящихся в собственности сельского поселения
	0,00
	75150,00
	

	Доходы от перечисления части прибыли муниципальных унитарных предприятий, созданных поселениями
	0
	0
	

	Денежные взыскания и штрафы
	0
	0
	

	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов поселений
	10000,00
	170860,01
	1708

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	67277730,14
	52950228,90
	78

	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	52789900,00
	39592300,00
	74

	Субвенции от других бюджетов бюджетной системы РФ
	450000,00
	337500,00
	75

	Субвенции бюджетам поселений на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	54000,00
	40500,00
	75

	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	396000,00
	297000,00
	75

	ИНЫЕ МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ
	14037830,14
	13020428,90
	92

	Межбюджетные трансферты передаваемые бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	590000,00
	442700,00
	75

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	13447830,14
	12577728,90
	93

	ВСЕГО ДОХОДОВ БЮДЖЕТА ПОСЕЛЕНИЯ
	78599431,94
	64621913,35
	82


Приложение 2
к распоряжению администрации
сельского поселения Луговской
от 15.11.2016 №224-р

Основные характеристики исполнения бюджета по расходам сельского поселения Луговской за 9 месяцев  2016 года

	Код раздела по бюджетной классификации
	Наименование расхода
	Утверждено на год

(рубл)
	Исполнено за 9 месяцев

(рубл)
	% исполнения

	
	
	
	
	

	
	АСП
	
	
	

	0102
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	1750000,00
	1536784,51
	87,8

	0104
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	17385667,97
	14732276,58
	84,74

	0106
	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	41641,80
	41641,80
	100

	0111
	Резервные фонды
	100000,00
	0
	0

	0113
	Другие общегосударственные вопросы
	6504125,09
	4908550,11
	75,4

	0203
	Субвенции на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты  средства федерального бюджета
	396000,00
	240283,96
	60,7

	0304
	Органы юстиции (ЗАГС)
	54000,00
	33390,00
	61,8

	0309
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	7356130,01
	6826961,81
	92,81

	0314
	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	43400
	3450
	8

	0401
	Общеэкономические вопросы( содействие занятости)
	1861265,54
	1610365,07
	86,5

	0409
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	5029143,30
	3822503,84
	76

	0410
	Связь и информатика
	1350000,00
	1078303,20
	80

	0412
	Другие вопросы в области национальной экономики
	2125150,00
	1593862,50
	75

	0501
	Жилищное хозяйство
	3822050,00
	2650535,93
	69,35

	0503
	Благоустройство
	10235716,28
	9150378,99
	89

	0707
	Молодёжная политика(дворовые площадки)
	212000,00
	212000,00
	100

	0801
	Культура всего:
	22600128,00
	17288378,00
	76

	0801
	В том числе - Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	17137000
	12938000,00
	75

	0801
	Субсидия по переданным полномочиям в сфере библиотечного обслуживания
	4451000,00
	3338250,00
	75

	0801
	В том числе - Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	1012128,00
	1012128,00
	100

	1001
	Пенсионное обеспечение
	300000,00
	200000,00
	66,7

	1101
	Физическая культура
	
	
	

	ВСЕГО РАСХОДЫ
	83129917,99
	67430316,30
	81,11


Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.11.2016 


      
                     №63

п. Луговской

	О Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации сельского поселения Луговской


В соответствии с Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренным решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23.12. 2010 (протокол №21):

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации сельского поселения Луговской согласно приложению к настоящему постановлению.

         2. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Луговской от 16.11.2009 № 44 «Об утверждении Кодекса профессиональной этики муниципальных служащих сельского поселения Луговской».

         3. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской  www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

5. Контроль  за выполнением  настоящего постановления оставляю за собой.
Глава

сельского поселения Луговской
          Н.В.Веретельников

Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения Луговской

от 18.11.2016 № 63

Кодекс 

этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации сельского поселения Луговской

I. Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации сельского поселения Луговской (далее – Кодекс) представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие независимо от замещаемой ими должности.

2. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

3. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

4. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.

5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

6. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.

7. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного поведения

муниципальных служащих    

8. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.

9. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих;

б) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления;

в) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

г) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

д) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных (муниципальных) служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

е) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления, его руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

ж) соблюдать установленные в органах местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

з) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органов местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

и) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

к) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

10. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальные нормативные правовые акты.

11. Муниципальные служащие обязаны соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций.

12. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

13. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

14. Муниципальные служащие должны воздерживаться от поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринято окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

15. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

16. При назначении на должности муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальные служащие обязаны уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

17. Муниципальные служащие, замещающие должности, включенные в соответствующий утвержденный Перечень должностей муниципальной службы администрации сельского поселения Луговской, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, обязаны ежегодно представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

18. Муниципальные служащие обязаны уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

18.1. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципальных служащих.

19. Муниципальным служащим запрещается получать в связи с исполнением ими должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальными служащими по акту в администрацию сельского поселения Луговской, в которой они замещают должности муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

20. Муниципальные служащие могут обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органах местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

21. Муниципальные служащие обязаны принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или (и) которая стала известна им в связи с исполнением ими должностных обязанностей.

22. Муниципальные служащие, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим (иначе - являющиеся руководителями):

22.1. Должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в их структурных подразделениях благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

  22.2. Обязаны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.

  22.3. Должны принимать меры к тому, чтобы подчиненные им муниципальные служащие не допускали коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

  22.4. Несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных им сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они не приняли меры по недопущению таких действий или бездействия.

  23. Муниципальные служащие обязаны:

  а) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

 б) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

в) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

г) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

д) проявлять корректность в обращении с гражданами;

е) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

ж) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

з) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

и) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету органов местного самоуправления.

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения

муниципальных служащих

24. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

25. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

26. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

27. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса

28. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

        29. Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                                                                                                                                                                                                                                   от 18.11.2016
                                                                №64
п. Луговской
	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 19.01.2015 №1 


В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством:

1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Луговской от 19.01.2015 №1 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей  муниципальной службы в администрации  сельского поселения Луговской, и муниципальными служащими администрации  сельского поселения Луговской сведений о доходах, расходах, об  имуществе и  обязательствах имущественного характера» следующие изменения:

1.1. Подпункт «д» пункта 1 изложить в новой редакции: 

«д) о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее – отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.».

1.2. Пункт 15 изложить в новой редакции: 

«15. Непредставление муниципальным служащим  и гражданами, претендующие на замещение должностей муниципальной службы сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской  www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела управления администрации сельского поселения Луговской.

Глава 

сельского поселения Луговской            Н.В.Веретельников      

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.11.2016 
                          

                     №65  

п. Луговской

	О системе технической защиты информации


В соответствии с постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 17.07.2003 № 151 «О системе технической защиты информации», в целях создания единой системы технической защиты информации на территории сельского поселения Луговской:

1. Утвердить Положение о системе технической защиты информации в администрации сельского поселения Луговской согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

сельского поселения Луговской            Н.В.Веретельников

Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения Луговской

от 18.11.2016  №65

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе технической защиты информации

в администрации сельского поселения Луговской

I. Общие положения

1. Настоящее Положение является документом, обязательным                   для исполнения сотрудниками администрации сельского поселения Луговской и подведомственными учреждениями (далее – сотрудники администрации и учреждения) при организации работ по технической защите сведений, составляющих государственную тайну, и конфиденциальной информации от ее утечки по техническим каналам, несанкционированного доступа к ней, а также от специальных воздействий на информационные ресурсы на предприятиях, в учреждениях и организациях государственной или муниципальной собственности.

2. Положение определяет структуру системы технической защиты информации в  администрации поселения и учреждениях (далее – система ТЗИ в соответствующем падеже) как составной части окружной системы технической защиты информации, ее основные функции и задачи.

3. Правовую основу работ по ТЗИ в  администрации поселения                         и учреждениях составляют Конституция РФ, законы РФ «О безопасности», «О государственной тайне», Федеральный закон «Об информации, информатизации и защите информации», другие федеральные законы                 и иные нормативные акты Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

4. Деятельность системы ТЗИ осуществляется на основе следующих принципов:

  законности;

  разграничения полномочий;

  коллегиальности решений, принимаемых в интересах системы ТЗИ;

  взаимосвязи правовых организационных и технических методов защиты информации.

5. Основными целями системы ТЗИ являются:

  предотвращение или существенное снижение ущерба органам администрации и учреждениям от утечки информации по техническим каналам и несанкционированного доступа к ней, преднамеренного воздействия на информацию с целью ее разрушения, уничтожения, модификации или блокирования;

  обеспечение условий, способствующих реализации государственной политики в сфере информационной безопасности в органах администрации и учреждениях.

6. К основным объектам защиты в рамках системы ТЗИ относятся информационные ресурсы ограниченного доступа, обрабатываемые на объектах информатизации в органах администрации и учреждениях.

7. Работы по ТЗИ в органах администрации и учреждениях являются составной частью управленческой, научной и производственной деятельности, осуществляются во взаимосвязи с другими мерами по обеспечению установленного режима секретности и конфиденциальности.

8. Выполнение любых работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну, и информации конфиденциального характера, без выполнения необходимых мероприятий по ТЗИ и противодействию иностранным техническим разведкам не допускается.

9. Главными направлениями работ по ТЗИ в   администрации поселения и учреждениях являются:

  обеспечение эффективного управления системой ТЗИ;

  организационно-режимное обеспечение технической защиты сведений, составляющих государственную тайну, и конфиденциальной информации;

  обеспечение физической защиты объектов информации;

  обеспечение защиты информации от утечки по техническим каналам при ее обработке, хранении и передаче;

  обеспечение защиты информации от несанкционированного доступа к ней в автоматизированных информационных системах и локальных вычислительных сетях, а также от компьютерных вирусов;

  совершенствование методической базы обеспечения информационной безопасности администрации поселения и учреждений;

  организация и проведение контроля системы ТЗИ;

  совершенствование организационно-штатной структуры подразделений, отвечающих за обеспечение информационной безопасности, и подготовка специалистов по данному профилю.

10. Основными мероприятиями по ТЗИ в администрации поселения и учреждениях являются:

  категорирование объектов защиты в зависимости от их важности, степени секретности защищаемой информации и условий эксплуатации, а также классификация автоматизированных систем по требованиям защищенности от несанкционированного доступа к информации;

  разработка и внедрение технических решений по защите информации при создании и эксплуатации объектов информатизации;

  реализация технических мер и применение средств защиты информации, исключающих перехват информации, передаваемой по каналам связи;

  применение информационных и автоматизированных систем управления в защищенном исполнении;

  организация аттестации объектов информатизации по требованиям безопасности информации.

11. Конкретные мероприятия, методы и приемы по технической защите информации и противодействию иностранным техническим разведкам разрабатываются в зависимости от категории (класса) объекта защиты, опасных для него средств технической разведки, установленных для данного объекта требований по информационной безопасности и выделенных для этих целей средств.

II. Система технической защиты информации

12. Систему ТЗИ образуют:

 глава администрации поселения;

  постоянно действующая техническая комиссия по защите государственной тайны;

  отдел специальных мероприятий;

  организации, выполняющие работы и оказывающие услуги в области технической защиты информации.

13. Систему ТЗИ возглавляет глава администрации поселения.

Непосредственная организация и руководство работами по защите информации возлагается на главу администрации поселения.

14. В администрации сельского поселения Луговской создана постоянно действующая техническая комиссия по защите государственной тайны (далее – ПДТК).

15. ПДТК может заседать в расширенном составе в случае приглашения руководителей предприятий, учреждений и организаций или их заместителей, ответственных за организацию работ по защите информации и возглавляющих соответствующие ПДТК.

16. В администрации сельского поселения Луговской подразделением по технической защите информации и противодействию иностранным техническим разведкам, наделенным полномочиями по методическому руководству и контролю состояния защиты информации, является  постоянно действующая техническая комиссия по защите государственной тайны.

17. Основными функциями и задачами системы ТЗИ в  администрации поселения и учреждениях являются:

  проведение единой государственной политики, организация и координация работ по технической защите информации;

  исключение или существенное затруднение добывания информации средствами технической разведки;

  анализ состояния и прогнозирования источников угроз безопасности информации;

  контроль эффективности и анализ состояния информационной безопасности;

  выявление ключевых проблем в области безопасности информации, определение направлений развития системы ТЗИ;

  научно-техническое, нормативно-методическое и информационное обеспечение работ по информационной безопасности;

 организация специальных проверок и исследований объемов информации, а также их аттестация по требованиям безопасности информации;

выявление технических каналов утечки информации, фактов несанкционированного доступа к ней, ее разрушения (уничтожения) или искажения, а также разработка мер по защите информации;

 проведение обучения и повышения квалификации специалистов по защите информации, руководителей, отвечающих за организацию работ по информационной безопасности.

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.11.2016                                                                      №66

п. Луговской

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 15.07.2013 №30


       В соответствии законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 07.09.2016 №72-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:

1. В постановление администрации сельского поселения Луговской от 15.07.2013 №30 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации сельского поселения Луговской» внести следующие изменения:

 1.1. Пункт 6.2. раздела 6 приложения изложить в следующей редакции: 
«6.2. Для лиц, замещающих должности муниципальной службы устанавливается ненормированный рабочий день. В качестве компенсации за нагрузку и работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.».

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской  www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела управления администрации сельского поселения Луговской.

Глава

сельского поселения Луговской            Н.В.Веретельников

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.11.2016                                                                       №67

п. Луговской

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 21.09.2016 №55


В целях приведения нормативной правовой базы сельского поселения Луговской в соответствие с действующим законодательством:

1.В постановление администрации сельского поселения Луговской от 21.09.2016 № 55 «О создании конкурсной комиссии по отбору управляющих организаций для управления многоквартирными домами на территории сельского поселения Луговской» внести следующие изменения:

1.1. название постановления изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Положения о конкурсной комиссии по отбору управляющих организаций для управления многоквартирными домами на территории сельского поселения Луговской».

1.2. пункт 1 исключить.

 2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской  www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль  за выполнением  настоящего постановления оставляю за собой.
Глава 

сельского поселения Луговской           Н.В. Веретельников

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.11.2016                                                                       №68

п. Луговской

	Об утверждении муниципальной программы «Улучшение жилищных условий жителей сельского поселения Луговской на 2017 – 2019 годы»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Жилищным кодексом Российской Федерации, Уставом сельского поселения Луговской, постановлением администрации сельского поселения Луговской от 07.11.2013 №49 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализация муниципальных и ведомственных целевых программ сельского поселения Луговской», в целях улучшения жилищных условий жителей сельского поселения Луговской:

1. Утвердить муниципальную программу «Улучшение жилищных условий жителей сельского поселения Луговской на 2017 – 2019 годы» (далее – Программа), согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу:
2.1. Постановление администрации сельского поселения Луговской от 24.12.2013 №66 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение жилищных условий жителей сельского поселения Луговской на 2014 – 2016 годы».

2.2. Постановление администрации сельского поселения Луговской от 17.08.2015 №57 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 24.12.2013 №66».

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования), но не ранее 01.01.2017.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

сельского поселения Луговской              Н.В.Веретельников

Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения Луговской

от 18.11.2016 №68

Муниципальная программа

«Улучшение жилищных условий жителей сельского поселения Луговской на 2017 - 2019 годы»

2016 год

п. Луговской
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1. Паспорт Программы

	Наименование  
Программы     
	«Улучшение жилищных условий жителей сельского поселения Луговской  на 2017– 2019 годы»                                                         

	Правовое      
основание для 
разработки    
Программы     
	Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ;

Устав сельского поселения Луговской;

постановление администрации сельского поселения Луговской от 07.11.2013 №49 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализация муниципальных и ведомственных целевых программ сельского поселения Луговской»

	Разработчик   
Программы     
	администрация сельского поселения  Луговской                              

	Исполнители   
Программы     
	администрация сельского поселения Луговской                               

	Цели Программы
	Создание условий, способствующих обеспечение граждан, проживающих в аварийном  жилищном фонде  на праве собственности либо по договорам социального найма жильем,  отвечающим  санитарно-техническим нормам; 

обновление жилищного фонда, расположенного на территории поселения Луговской;

доступное жилье, безопасные и комфортные условия проживания населения в сельском поселении Луговской                             

	Задачи        
Программы     
	ликвидация на территории поселения Луговской жилых домов, признанных аварийными и подлежащими сносу не менее 8 жилых домов;    

использование для дальнейшей застройки земельных участков, освобожденных после сноса непригодных для проживания жилых домов; 

	Срок и этапы         
реализации    
Программы     
	Срок реализации Программы: 2017– 2019 годы:

I этап - 2017 год;

II этап – 2018 год;

III этап - 2019 год

	Объемы и
источники     
финансирования
Программы     
	общий предполагаемый объем финансирования Программы на 2017– 2019 годы за счет средств бюджета поселения Луговской 600,0 тыс.  рублей, в том числе: 

2017 год - 200,0 тыс. рублей;

2018 год - 200,0 тыс. рублей;

2019 год - 200,0 тыс. рублей

	Ожидаемые     
конечные      
результаты    
Программы     
	Переселение не менее 55 семей из аварийного жилищного фонда;

Предоставление не менее 25 жилых помещений  гражданам, нуждающимся в улучшении жилищных условий на территории сельского поселения Луговской;

Подготовка строительных  площадок


2.Технико-экономическое обоснование проблемы

Жилищная политика является одним из приоритетов государственной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. Мероприятия, осуществляемые на территории сельского поселения Луговской, реализуются в соответствии с целями и задачами приоритетного национального проекта Российской Федерации «Доступное и комфортное жилье – гражданам России». 

В рамках реализации Программы планируется отработать комплексный подход  по улучшению жилищных условий граждан, а также по подготовке земельных участков для дальнейшего многоквартирного жилищного строительства.  

3. Описание имеющейся проблемы, оценка существующей ситуации

3.1. Муниципальная программа «Улучшение жилищных условий жителей сельского поселения Луговской на 2017 - 2019 годы»  является организационной основой реализации в сельском поселении Луговской приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России».

3.2. Решение жилищной проблемы населения является одной из ключевых задач для любого уровня государственной власти. Так, в  сельском поселении Луговской на сегодняшний день 33 жилых дома признаны непригодными для проживания, общей площадью 7772,3 кв.м. имеют высокую степень износа в них проживает 295 человек. Граждане, проживающие в таких  жилых домах на праве собственности или по договору  социального найма, в большинстве  случаев, не в состоянии самостоятельно улучшить жилищные условия.

3.3. В очереди нуждающихся в улучшении жилищных условий на территории сельского поселения Луговской состоят 133 семей. 

3.4.  Для реализации мероприятий по строительству жилых помещений на территории сельского поселения Луговской необходима подготовка площадок под строительство. Данное мероприятие создаст благоприятные условия для привлечения застройщиков к строительству качественного и комфортного жилья эконом-класс.

4. Основные цели и задачи Программы

4.1. Основными целями реализации Программы являются:

создание условий, способствующих обеспечению граждан, проживающих в аварийном жилом фонде на праве собственности  либо  по договорам социального найма жильем,  отвечающим санитарно-техническим нормам;

уменьшение количества непригодных для проживания жилых помещений на территории поселения;

обновление жилищного фонда, расположенного на территории поселения;

доступное жилье, безопасные и комфортные условия проживания населения в сельском поселении Луговской.

4.2. Для достижения данных целей необходимо решение следующих задач:

ликвидация на территории поселения Луговской существующих  непригодных для проживания жилых помещений, признанных таковыми;

использование для дальнейшей застройки земельных участков, освобожденных после сноса непригодных для проживания жилых домов;

увеличение объема строительства жилья, обеспеченного необходимой коммунальной инфраструктурой;

обеспечение населения жильем на уровне, соответствующем их платежеспособному спросу и социальным стандартам;

уменьшение численности граждан, состоящих в списках, нуждающихся в жилых помещениях;

предоставление гражданам жилых помещений маневренного фонда.

5. Сроки реализации Программы

Реализация Программы рассчитана на 2017– 2019 годы.

1 этап – 2017 год;

2 этап – 2018 год;

3 этап – 2019 год.

6. Перечень программных мероприятий

Достижение поставленных целей и решение задач Программы предполагается путем выполнения комплекса программных мероприятий (приложение к Программе).

7. Механизм реализации Программы

7.1. Участниками программы являются:

граждане, проживающие в многоквартирных жилых домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу, и являющиеся собственниками жилых помещений или нанимателями жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма;

граждане, состоящие на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий по договорам социального найма;

работники бюджетной сферы сельского поселения Луговской;

граждане, имеющие трех и более детей.

7.2. Переселение участников  программы из аварийного жилищного фонда производится с соблюдением их жилищных прав, установленных действующим жилищным законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и настоящей программой, которой  предусматриваются механизмы обеспечения указанных прав, а именно:

7.2.1. Участнику программы, проживающему в аварийном муниципальном жилищном фонде на условиях договора социального найма, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и настоящей программой предоставляется другое жилое помещение на условиях договора социального найма. 

7.2.2.  Участникам программы, являющимся собственниками жилых помещений в многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу, по согласовании с ними и в соответствии с действующими законодательством, настоящей программой предусматриваются следующие механизмы обеспечения  жилых прав:

          7.2.3. Заключение договоров мены занимаемого жилого помещения в многоквартирном доме.

Заключение договоров мены производится с оплатой разницы между стоимостью приобретаемого и размером выкупной цены отчуждаемого жилого помещения.

Стоимость приобретаемого и отчуждаемого жилого помещения устанавливается на основании отчета об оценке рыночной стоимости объекта в соответствии с законодательством Российской Федерации. При этом независимая оценка отчуждаемого жилого помещения производится за счет средств собственника с последующим зачетом ее стоимости в выкупную цену.
В целях определения и оплаты разницы в стоимости жилых помещений при заключении с гражданами – участниками Программы договора мены применяется следующий расчет:

Рс = Сп - Рвц,

где:

Рс  – разница в стоимости жилых помещений;

Сп  –  стоимость предоставляемого жилого помещения в соответствии с отчетом об оценке;

Рвц – размер выкупной цены.

Разница в стоимости жилых помещений может быть выплачена участником настоящей программы с рассрочкой платежа от 1 года до 10 лет. Срок рассрочки определяется участником программы.

Договоры мены заключаются без оплаты разницы между стоимостью приобретаемого и размером выкупной цены отчуждаемого жилого помещения в случае, если собственником отчуждаемого жилого помещения является пенсионер по старости, инвалид 1 или 2 группы или гражданин, состоящий по месту жительства на учете граждан, признанных малоимущими и нуждающимися в улучшении жилищных условий. Указанные собственники имеют право на заключение договора мены без оплаты разницы стоимости при условии, если жилые помещения, принадлежащие собственникам, являются для них единственным местом проживания.

Муниципальное жилое помещение, передаваемое указанным собственникам взамен, должно быть равнозначным по общей площади и количеству комнат отчуждаемого жилого помещения.

Если в силу конструктивных особенностей жилого помещения в многоквартирном доме, признанном аварийным и подлежащим сносу, на момент принятия решения о сносе многоквартирного дома, предоставить муниципальное жилое помещение, равнозначное по общей площади жилого помещения в многоквартирном доме, признанном аварийным и подлежащим сносу, не представляется возможным, то в целях соблюдения прав граждан, проживающих в аварийном жилищном фонде взамен предоставляется жилое помещение большей площадью, но не более количества комнат отчуждаемого жилого помещения.

7.3. Предоставление жилых помещений гражданам, состоящим на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий по договорам социального найма, предоставляется в соответствии с действующим жилищным законодательством Российской Федерации.

7.4. Служебные жилые помещения предоставляются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

В целях реализации  настоящей подпрограммы администрация сельского поселения Луговской:

осуществляет реализацию программы на территории сельского поселения Луговской, несет ответственность за ее организационное обеспечение и  своевременность исполнения  программных мероприятий;

принимает решение о сносе аварийного жилого фонда;

заключает договоры мены с собственниками аварийного жилого фонда;

заключает договоры  социального найма с гражданами, переселяемыми в соответствии с настоящей программой;

заключает договоры   найма  служебного  жилого  помещения;

производит выплату участникам программы, являющимися собственниками аварийного жилищного фонда, выкупной цены за изымаемые жилые помещения;

ведет очередность сноса аварийных жилых помещений;

осуществляется снос аварийных жилых домов.

С целью эффективного взаимодействия  в ходе  реализации настоящей подпрограммы, администрация сельского поселения Луговской предоставляет  администрации Ханты-Мансийского района:

необходимую информацию об участниках программы;

сведения об аварийных  жилых домах, которые планируются к  расселению.  

8. Оценка ожидаемой эффективности Программы

В результате реализации Программы предполагается достичь следующих основных результатов:

8.1. Обеспечение жилыми помещениями, отвечающими санитарно-техническими нормами не менее 55 семей проживающих в аварийном  жилищном фонде.

8.2. Подготовка земельных участков для дальнейшего жилищного строительства на территории сельского поселения Луговской.

8.3 Снижения числа семей, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий по договорам социального найма.

9. Механизм контроля за исполнением Программы

Контроль за реализацией Программы осуществляет глава поселения Луговской, инспектор имущественных отношений администрации сельского поселения Луговской.

Инспектор по имущественным отношениям администрации сельского поселения Луговской:

обеспечивает анализ реализации Программы;

предоставляет сведения о результатах реализации Программы за отчетный период в соответствующий орган исполнительной власти автономного округа;

направляет информацию о ходе реализации Программы в уполномоченный орган администрации Ханты-Мансийского района в установленном порядке.

Приложение

к муниципальной программе

«Улучшение жилищных условий жителей  

сельского поселения Луговской на 2017 – 2019 годы»

Основные программные мероприятия муниципальной программы

«Улучшение жилищных условий жителей сельского поселения Луговской на 2017 – 2019 годы»

	№

п/п


	Мероприятия Программы


	Муниципальный заказчик


	Срок исполнения



	
	
	
	

	
	
	
	

	1.
	Разработка нормативно-правовых документов, связанных с механизмом
реализации мероприятий Программы
	администрация сельского поселения Луговской


	2017 - 2019

	2.
	Организация сноса аварийных  жилых домов
	администрация сельского поселения  Луговской


	2017 - 2019

	3.
	Составление и ведение реестра непригодных для проживания жилых домов
	администрация сельского поселения  Луговской


	2017 - 2019

	4.
	Формирование перечня объектов жилищного строительства
	администрация сельского поселения Луговской


	2017 - 2019

	5.
	Принятие решений о переселении
граждан в связи со сносом     
жилых домов
	администрация сельского поселения Луговской


	2017 - 2019

	6.
	Переселение граждан из непригодного жилищного фонда путем 
переселения граждан на условиях социального найма
	администрация сельского поселения Луговской


	2017 - 2019

	7.
	Проведение перерегистрации граждан,    
состоящих в списках очередников  
на улучшение жилищных условий на условиях договора социального найма
	администрация сельского поселения Луговской


	2017 - 2019

	8.
	Составление и ведение сводного списка граждан-очередников на улучшение жилищных условий
	администрация сельского поселения Луговской


	2017 - 2019

	Итого:
	2017 - 2019


	Финансовые затраты на реализацию    (тыс. руб.)


	Источник финансирования



	всего


	в том числе:
	

	
	2017 год
	2018 год
	2019    год
	

	-
	-
	-
	-
	-

	600,0
	200,0
	200,0
	200,0
	Бюджет сельского поселения Луговской

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-


	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	600,0
	200,0
	200,0
	200,0
	600,0


Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.11.2016                                                                      №69 

п. Луговской

	О муниципальной программе «Развитие муниципальной службы и кадрового резерва в сельском поселении Луговской на 2017 – 2020 годы»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», в целях развития и обеспечения эффективности муниципальной службы и резерва управленческих кадров в сельском поселении Луговской: 

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы и кадрового резерва в сельском поселении Луговской на 2017 –                   2020 годы»  согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Луговской от 28.11.2013 №50 «О муниципальной программе «Развитие муниципальной службы и кадрового резерва в сельском поселении Луговской на 2014 – 2016 годы».

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования), но не ранее 01 января 2017 года.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника отдела управления администрации сельского поселения Луговской.

Глава  

сельского поселения Луговской            Н.В.Веретельников

Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения Луговской

от 18.11.2016  №69

Паспорт Программы

	Наименование Программы
	«Развитие муниципальной службы и кадрового резерва в сельском поселении Луговской на 2017 –                  2020 годы»  (далее – программа)

	Правовое основание для разработки муниципальной программы
	  Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ                    «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;   

  Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ                    «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

  Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»

	Разработчик муниципальной программы
	отдел управления администрации сельского поселения Луговской

	Муниципальный заказчик –  координатор муниципальной программы
	администрация сельского поселения Луговской

	Исполнитель программы
	должностное лицо, в обязанности которого входят вопросы муниципальной службы и кадров администрации сельского поселения Луговской  

	Основные цели              и  задачи программы
	основной целью является развитие и обеспечение  эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в сельском поселении Луговской, направленные на создание профессиональной, ориентированной на интересы населения, открытой деятельности муниципальных служащих.

Основными задачами являются:

   создание условий для оптимального организационно-правового и методологического обеспечения муниципальной службы, подготовка законодательных инициатив;

  развитие эффективных технологий и современных методов кадровой работы в органах местного самоуправления;

  совершенствование системы подготовки, профессиональной подготовки, повышения квалификации и стажировки кадров для муниципальной службы;

  совершенствование работы, направленной на применение мер по предупреждению коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления района;

  совершенствование механизмов системы открытости и гласности в деятельности муниципальной службы

	Сроки  реализации программы 
	реализация программы рассчитана на 2017 –               2020 годы

	Объемы 

и источники финансирования программы
	общий  объем  финансирования  программы  за  счет  средств бюджета сельского поселения Луговской                         на 2017 – 2020 годы составляет 350,0 тыс. рублей,             в том числе: 

2017 год – 50,0 тыс. рублей;

2018 год –  100,0 тыс. рублей;  

2019 год –  100,0 тыс. рублей;  

2020 год –  100,0 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	к 2017 году:

  доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию в рамках Программы, составит 100% от общего количества муниципальных служащих


Раздел 2. Характеристика проблемы, на решение которой направлена муниципальная программа
Проведение реформы в соответствии с Федеральным законом                          от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», последовательное пополнение перечней вопросов местного значения, закрепленных за органами местного самоуправления муниципалитетов разных типов, предъявляют дополнительные требования к действующим системам организации муниципальной службы и профессиональной подготовке муниципальных служащих.

В этом плане приоритетными направлениями развития системы муниципальной службы становятся:

дальнейшее совершенствование нормативных правовых актов администрации сельского поселения Луговской по вопросам развития муниципальной службы;

повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности;

внедрение  эффективных  методов  подбора  квалифицированных  кадров 

для муниципальной службы, создание условий для их профессионального роста;

установление открытости и информационной доступности деятельности муниципальных служащих, что, в свою очередь, способствует устранению условий для коррупции и бюрократизма.

Анализ состояния кадрового потенциала показывает:

основная часть муниципальных служащих (50%) находится в возрасте старше 50 лет, в возрасте от 30 до 50 лет и до 30 лет по 25% муниципальных служащих;

стаж муниципальной службы до 5 лет имеют 16,6% муниципальных служащих, стаж от 5 до 10 лет имеют 16,6% , стаж более 10 лет – 66,8%. 

доля специалистов, имеющих высшее образование, составляет 91,7%. В муниципальном образовании разрабатываются и утверждаются нормативные правовые акты, которые позволяют урегулировать все обязательные вопросы, относящиеся к компетенции муниципального образования в сфере муниципальной службы. 

Прием на должности муниципальной службы администрации ведется в соответствии с законодательством о муниципальной службе и труде  Российской Федерации, автономного округа и муниципального образования. Процедура проведения конкурса при приеме на муниципальную службу Федеральным законом установлена не обязательной, в связи с этим проводится работа по формированию кадрового резерва на муниципальной службе администрации. 

Целевой программой на период с 2014 по 2016 годы плановая потребность повышения квалификации муниципальных служащих составляла 12 человек. 

Фактически с 2013 года 7 муниципальных служащих администрации повысили квалификацию по программе 72 часа, 5 по программе 144 часа,  9 муниципальных служащих приняли участие в 1 – 2-х дневных семинарах.

С целью обеспечения соблюдения муниципальными служащими администрации ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных федеральным и региональным законодательством, осуществлении мер по предупреждению коррупции в администрации поселения создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

За период 2014 – 2016 годов в администрации сельского поселения Луговской было проведено 2 заседания комиссии,  на  которых  были  рассмотрены  материалы  в  отношении  2 муниципальных служащих.

С целью обеспечения открытости и регламентации деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих информация о результатах деятельности этих комиссии размещается на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «Деятельность комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов».

Дальнейшее развитие и совершенствование системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих направлено на то, чтобы оперативно реагировать на актуальные общегосударственные проблемы, в полной мере удовлетворять потребности органов местного самоуправления в профессионально  подготовленных, компетентных, высоконравственных  руководителях и специалистах новой формации.

Однако в современных условиях меняются требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества: она должна быть  более эффективной. В настоящее время отсутствуют механизмы, реализующие законодательно закрепленные принципы управления по результатам, оценки и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих. Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

На результативность деятельности органов местного самоуправления оказывают влияние такие факторы, как четкая регламентация и доступность услуг, оказываемых населению, внедрение механизма стимулирования муниципальных служащих в зависимости от результатов труда.

Наличие данных проблем в системе управления требует принятия системных мер. Программа является основой для дальнейшей реализации комплекса мероприятий, направленных на развитие управленческого потенциала муниципальной службы, повышения эффективности муниципального управления путем формирования сообщества профессионалов, способных за счет высокой квалификации и мотивации решать задачи инновационного развития сельского поселения.

Раздел 3. Основные цели и задачи программы, оценка ожидаемой эффективности программы (экономическая, бюджетная и социальная эффективность)

3.1. Основной целью реализации программы является повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих   в муниципальном образовании сельском поселении Луговской. Система показателей, характеризующих результаты реализации программы, приведена в приложении 1 к программе.

3.2. Для достижения указанной цели должны быть решены следующие задачи:


создание условий для оптимального организационно-правового, методологического и социально-экономического обеспечения муниципальной службы, подготовка законодательных инициатив;


развитие эффективных технологий и современных методов кадровой работы в органах местного самоуправления;


совершенствование системы подготовки, профессиональной подготовки, повышения квалификации и стажировки кадров для муниципальной службы;


совершенствование работы, направленной на применение мер                          по предупреждению коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе в администрации сельского поселения;


совершенствование системы открытости и гласности деятельности органов местного самоуправления.              


3.3. Основными путями решения и направлениями программы являются:

совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих;

создание условий, исключающих конфликт интересов на муниципальной службе;

создание условий для обеспечения устойчивого развития кадрового потенциала, повышения эффективности муниципальной службы.

3.4. Реализация программных мероприятий, связанных с развитием муниципальной службы муниципального образования сельское поселение Луговской, позволит достичь следующих результатов:

создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих поселения;

повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих поселения;

внедрение механизмов формирования кадрового резерва, обеспечивающих равный доступ граждан к муниципальной службе,                      тем самым обеспечив открытость и доступность муниципальной службы;

предотвращение причин возникновения коррупционных факторов                   в системе муниципальной службы.

Раздел 4. Программные мероприятия

Программные мероприятия приведены в приложении 2 к программе. 
Основные программные мероприятия включают в себя следующие направления:

организационно-правовое обеспечение муниципальной службы в сельском поселении Луговской, включающее определение вопросов, подлежащих нормативному регулированию на уровне муниципального образования, а также мониторинг применения законодательства;

внедрение эффективных технологий и методов в системе муниципальной службы, совершенствование комплекса мер содействия должностному росту муниципальных служащих, в том числе направленных на стимулирование, мотивацию и оценку деятельности, упорядочение и конкретизацию полномочий муниципальных служащих, повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, в том числе посредством ротации, аттестации, а также проведения экспериментов по разработке и внедрению дифференцированных критериев оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих;

обеспечение повышения профессиональной компетентности муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв муниципального образования сельского поселения Луговской, путем организации дополнительного профессионального обучения;

реализация механизма предупреждения коррупции, выявления                   и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе                              в муниципальном образовании сельское поселение Луговской, которая включает  в себя применение методики организации проверки соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, анализу эффективности деятельности комиссий по урегулированию конфликта интересов;

реализация механизмов системы открытости, гласности в деятельности муниципальной службы путем размещения результатов деятельности муниципальной службы в печатных изданиях и на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской в разделе «Противодействие коррупции».

Раздел 5. Обоснование ресурсного обеспечения

муниципальной программы

Финансовое обеспечение программы осуществляется из средств бюджета муниципального образования сельского поселения Луговской в общей сумме 350,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год – 50,0 тыс. рублей;

2018 год – 100,0 тыс. рублей;

2019 год – 100,0 тыс. рублей;

2020 год – 100,0 тыс. рублей.

Ежегодные объемы финансирования определяются в соответствии                     с утвержденным бюджетом муниципального образования сельского поселения Луговской  на  соответствующий финансовый год, иными     источниками  в соответствии с законодательством.

Раздел 6. Механизм реализации муниципальной программы

Управление программой и контроль за ее выполнением осуществляет муниципальный заказчик – координатор муниципальной программы – администрация сельского поселения Луговской, осуществляющий полномочия главного распорядителя средств, предусмотренных на выполнение программы. Исполнитель программы:

должностное лицо, в обязанности которого входят вопросы муниципальной службы и кадров администрации сельского поселения Луговской, осуществляющее организацию работы по выполнению мероприятий, предусмотренных программой, в полном объеме. Информация о ходе реализации программы ежеквартально, ежегодно предоставляется в уполномоченный орган в порядке, установленном администрацией сельского поселения Луговской.

Оценка хода исполнения мероприятий программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов программы как сопоставления фактически достигнутых, так и целевых значений показателей. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в программу могут быть внесены изменения. В случае выявления лучших практик реализации программных мероприятий в программу могут быть внесены изменения, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

Контроль за исполнением программы осуществляет начальник отдела управления администрации сельского поселения Луговской.

Приложение 1 к Программе

Система показателей, характеризующих результаты реализации муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы и кадрового резерва на 2017 – 2020 годы»

Координатор муниципальной программы – администрация сельского поселения Луговской.

	№  
п/п
	Наименование    показателей      
результатов
	Базовый   
показатель
на начало 
реализации
программы
	Значения показателя по
годам
	Целевое значение
показателя              на  момент окончания
действия        
программы

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Показатели  непосредственных результатов
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельства государственного образца), человек
	11
	2
	5
	5
	3
	12

	1.2.
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям деятельности  по краткосрочным программам, человек
	5
	0
	0
	5
	0
	5

	1.3.
	Количество лиц, включенных в кадровый резерв, получивших дополнительное профессиональное образование, человек
	6
	0
	1
	1
	4
	6

	2.
	Показатели  конечных результатов
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование,                            от общего количества муниципальных служащих, %
	91,6
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2 к Программе

Основные программные мероприятия

	№   
п/п
	Мероприятия  
программы
	Муниципальный 
заказчик
	Источники    
финансирования
	
	Финансовые затраты                               на реализацию (тыс. рублей)
	Исполнители
программы

	
	
	
	
	всего
	
	в том числе
	

	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8
	9

	
	Цель 1. Развитие и обеспечение  эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в сельском поселении Луговской, направленные на создание профессиональной, ориентированной на интересы населения, открытой деятельности муниципальных служащих.    

	
	Задача 1. Создание условий для оптимального организационно-правового, методологического обеспечения муниципальной службы, подготовка законодательных инициатив.                                                  

	1.
	Организационно-правовое обеспечение муниципальной службы в сельском поселении Луговской
	администрация сельского поселения Луговской
	
	
	
	
	
	
	Должностное лицо, в обязанности которого входят вопросы муниципальной службы и кадров администрации сельского поселения Луговской

	1.1.
	Анализ нормативных правовых актов  в сфере муниципальной службы
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Подготовка нормативных правовых актов  по вопросам организации муниципальной службы
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по задаче 1
	
	всего
	---
	---
	---
	---
	---
	

	
	Задача 2. Внедрение эффективных технологий и методов в системе муниципальной службы, совершенствование комплекса мер содействия должностному росту муниципальных служащих                                                        

	2.
	Внедрение на муниципальной службе эффективных технологий                               и современных методов кадровой работы
	администрация сельского поселения Луговской
	
	
	
	
	
	
	Должностное лицо, в обязанности которого входят вопросы муниципальной службы и кадров администрации сельского поселения Луговской

	2.1.
	Изучение положительного опыта реализации кадровой политики                    на государственной и муниципальной службе. Анализ комплекса мер, направленных на содействие должностному росту муниципальных служащих
	
	
	
	
	
	
	
	Должностное лицо, в обязанности которого входят вопросы муниципальной службы и кадров администрации сельского поселения Луговской

	
	Итого по задаче 2
	
	всего
	---
	---
	---
	---
	---
	

	
	Задача 3. Совершенствование и обеспечение работы системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих    и лиц, включенных в кадровый резерв администрации сельского поселения Луговской

	3.
	Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и лиц, включенных                          в кадровый резерв администрации сельского поселения Луговской
	администрация сельского поселения Луговской
	
	
	
	
	
	
	Должностное лицо, в обязанности которого входят вопросы муниципальной службы и кадров администрации сельского поселения Луговской

	3.1.
	Определение потребности в подготовке, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв администрации сельского поселения Луговской
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Дополнительное  профессиональное образование муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв администрации сельского поселения Луговской:

направление на курсы повышения квалификации (с получением свидетельства государственного                    образца); обучение по профильным                     направлениям деятельности по краткосрочным программам;

проведение одно-, двухдневных семинаров (в т.ч. приобретение раздаточного материала)
	администрация сельского поселения Луговской
	бюджет поселения всего
	350,0
	50,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	
	Итого по задаче 3
	
	всего
	350,0
	50,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	
	Задача 4. Выработка единого подхода координации и методического сопровождения механизма предупреждения коррупции, выявления и решения конфликта интересов на муниципальной службе.

	4.
	Развитие механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе в администрации сельского поселения Луговской
	администрация сельского поселения Луговской

	
	
	
	
	
	
	Должностное лицо, в обязанности которого входят вопросы муниципальной службы и кадров администрации сельского поселения Луговской

	4.1.


	Проведение анализа деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по задаче 4
	
	всего
	---
	---
	---
	---
	---
	

	
	Задача 5. Совершенствование механизмов системы открытости, гласности в деятельности муниципальной службы.

	5.
	Повышение информированности жителей района об условиях и порядке прохождения муниципальной службы
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	Организация размещения информации  о мероприятиях по формированию и использованию кадрового резерва, деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, проводимых конкурсах
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по задаче 5
	
	всего
	---
	---
	---
	---
	---
	

	Всего по Программе
	всего
	350,0
	50,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	
	бюджет поселения
	350,0
	50,0
	100,0
	100,0
	100,0
	


Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.11.2016                                                                      №71

п. Луговской

	О   внесении   изменений    в постановление администрации сельского поселения Луговской 

от 30.07.2012 №45


В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 
№210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», руководствуясь Уставом сельского поселения Луговской, постановлением администрации сельского поселения Луговской от 21.11.2011 №25 «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг»:
1.
Внести в постановление администрации сельского поселения Луговской от 30.07.2012 №45 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений на условиях социального найма» следующие изменения:

1.1. Приложение к постановлению администрации сельского поселения Луговской от 30.07.2012 №45 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений на условиях социального найма» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской  www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль  за выполнением  настоящего постановления оставляю за собой.
Глава 

сельского поселения Луговской            Н.В.Веретельников

Приложение 

 к постановлению администрации 

сельского поселения Луговской

от 18.11.2016 №71

«Приложение

к постановлению администрации

 сельского поселения Луговской

 от 30.07.2012 №45

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ «ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ ОБ ОЧЕРЕДНОСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ НА УСЛОВИЯХ СОЦИАЛЬНОГО НАЙМА»

I. Общие положения

Предмет регулирования административного регламента

1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений на условиях социального найма» (далее     соответственно – административный регламент, муниципальная услуга) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, определяет сроки и последовательность административных процедур и административных действий   администрации сельского поселения Луговской (далее – уполномоченный орган), а также порядок его взаимодействия с заявителями при предоставлении муниципальной услуги.

Круг заявителей

2. Заявителями на получение муниципальной услуги                    (далее – заявители) являются граждане Российской Федерации, а также иностранные граждане, лица без гражданства, если это предусмотрено международным договором Российской Федерации, состоящие на учете по месту жительства на территории сельского поселения Луговской в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма.

За предоставлением муниципальной услуги от имени заявителей вправе обратиться их законные представители, действующие в силу закона или доверенности, оформленной в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Требования к порядку информирования о предоставлении 

муниципальной услуги

3. Информация о месте нахождения, справочных телефонах, графике работы, адресах электронной почты уполномоченного органа и его структурного(ых) подразделения(ий), участвующего(их) в предоставлении муниципальной услуги:

место нахождения уполномоченного органа и его структурного подразделения, участвующего в предоставлении муниципальной услуги: 628532, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Ханты-Мансийский район, п. Луговской, ул. Гагарина, д. 19;

приемная: тел.: 8 (3467)378-332, факс: 8 (3467) 378-447;

адрес электронной почты: lgv@hmrn.ru;

график работы: понедельник – четверг: с 08.30 до 17.30 часов с перерывом на обед: с 13.00 до 14.00 часов, пятница: с 08.30 до 12.30 часов без перерыва.

адрес официального сайта: www.lgv-adm.ru.

4. Способы получения информации о месте нахождения, справочных телефонах, графике работы Автономного Учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг  Югры» (далее также – МФЦ):

МФЦ находится по адресу : 628011, Россия, Ханты-Мансийский автономный округ — Югра, г. Ханты-Мансийск, ул. Энгельса, д 45, блок В;
телефоны для справок: общий тел. (3467) 335-123, телефон «горячей линии» 8 800 101 0001 (звонок с городских телефонов бесплатный);
адрес электронной почты: office@mfchmao.ru;
график работы: Понедельник -  с 08.00 до 20.00 часов
                                     Вторник - с 08.00 до 20.00 часов
                                     Среда - с 08.00 до 20.00 часов
                                     Четверг - с 08.00 до 20.00 часов
                                     Пятница - с 08.00 до 20.00 часов
                                     Суббота - с 08.00 до 18.00 часов
                                     Воскресенье - выходной;

адрес официального сайта: http://mfchmao.ru/.

Территориальное отделение сельского поселения МФЦ Югры (далее – ТОСП МФЦ Югры):

ТОСП МФЦ Югры находится по адресу: 628532, Россия, Ханты-Мансийский автономный округ — Югра, Ханты-Мансийский район, поселок Луговской, ул. Комсомольская, д. 3, каб. 21;
телефоны для справок: (3467) 378409;
график работы: Понедельник - с 09.00 до 18.00 часов
                                     Суббота - с 09.00 до 18.00 часов

                           Обед - с 13.00 до 14.00 часов
         5. Сведения, указанные в пунктах 3 – 4 административного регламента, размещаются на информационных стендах в месте предоставления муниципальной услуги и в                             информационно-телекоммуникационной сети Интернет:

на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru (далее – официальный сайт);

в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – Единый портал) www.gosuslugi.ru;

в региональной информационной системе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (далее – региональный портал) http://86.gosuslugi.ru.

6. Информирование заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги, в том числе о ходе предоставления муниципальной услуги, осуществляется в следующих формах:

устной (при личном обращении заявителя и/или по телефону);

письменной (при письменном обращении заявителя по почте, электронной почте, факсу);

в форме информационных (мультимедийных) материалов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте, Едином и региональном порталах;

в форме информационных (текстовых) материалов на информационном стенде в месте предоставления муниципальной услуги.

7. В случае устного обращения (лично или по телефону) заявителя (его представителя) специалист отдела управления администрации сельского поселения Луговской, ответственный за предоставление муниципальной услуги (далее – специалист отдела управления), осуществляет устное информирование (соответственно лично или по телефону) обратившегося за информацией заявителя. Устное информирование осуществляется в соответствии с графиком работы уполномоченного органа, указанным в пункте 3 административного регламента, продолжительностью не более 15 минут.

Ответ на телефонный звонок начинается с информации о наименовании органа, в который обратился заявитель, фамилии, имени, отчестве (при наличии) и должности специалиста, принявшего телефонный звонок.

При невозможности специалиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленный вопрос, телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо или же обратившемуся лицу должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно будет получить необходимую информацию. Если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист, осуществляющий устное информирование, может предложить заявителю направить в уполномоченный орган письменное обращение о предоставлении ему письменного ответа, либо назначить другое удобное для заявителя время для устного информирования. 

8. Для получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги, сведений о ходе ее оказания, в письменной форме заявителям необходимо обратиться в приемную уполномоченного органа.

При консультировании в письменной форме, в том числе электронной, ответ на обращение заявителя направляется на указанный им адрес (по письменному запросу заявителей на почтовый адрес или адрес электронной почты, указанный в запросе).

Срок ответа на письменное обращение заявителя по вопросам предоставления муниципальной услуги составляет не более 30 календарных дней с даты регистрации обращения в уполномоченном органе.

Срок ответа на письменное обращение заявителя о ходе предоставления муниципальной услуги – в день регистрации обращения в уполномоченном органе.

9. Для получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги посредством Единого или регионального порталов заявителям необходимо использовать адреса в                        информационно-телекоммуникационной сети Интернет, указанные в пункте 5 административного регламента.  

10. Информирование заявителей о порядке предоставления муниципальной услуги в МФЦ, а также по иным вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги, осуществляется МФЦ
в соответствии с действующим законодательством и регламентом работы МФЦ.

11. На стенде в местах предоставления муниципальной услуги и в информационно-телекоммуникационной сети Интернет размещается следующая информация:

извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных правовых актов сельского поселения Луговской, содержащих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению муниципальной услуги;

место нахождения, график работы, справочные телефоны, адреса электронной почты уполномоченного органа;

сведения о способах получения информации о местах нахождения и графиках работы органов власти и организаций, обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги; 

процедура получения информации заявителями по вопросам предоставления муниципальной услуги, сведений о ходе предоставления муниципальной услуги;

бланк заявления о предоставлении муниципальной услуги (далее также – заявление, заявление о предоставлении земельного участка) и образцы его заполнения;

исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

блок-схема последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги;

основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

текст административного регламента с приложениями (извлечения – на информационном стенде; полная версия размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, либо полный текст административного регламента можно получить, обратившись к специалисту отдела управления администрации сельского поселения Луговской.

В случае внесения изменений в порядок предоставления муниципальной услуги специалист отдела управления администрации сельского поселения Луговской, ответственный за предоставление муниципальной услуги, в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня вступления в силу таких изменений, обеспечивает размещение информации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и на информационном стенде, находящемся в месте предоставления муниципальной услуги.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

Наименование муниципальной услуги

12. Предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений на условиях социального найма

Наименование органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу

13. Органом, предоставляющим муниципальную услугу, является администрация сельского поселения Луговской.
Непосредственное предоставление муниципальной услуги осуществляет отдел управления администрации сельского поселения Луговской.
За получением муниципальной услуги заявитель может также обратиться в МФЦ, ТОСП МФЦ Югры.

14. В соответствии с требованиями пункта 3 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» запрещается требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, распоряжения администрации сельского поселения Луговской от 03.11.2015 №196-р «О перечне муниципальных услуг (функций), предоставляемых (осуществляемых) администрацией сельского поселения Луговской».
Результат предоставления муниципальной услуги

15. Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является:

выдача (направление) заявителю информации об очередности предоставления жилых помещений на условиях социального найма в виде уведомления (справки) по форме согласно приложению 2 к настоящему административному регламенту;

выдача (направление) заявителю мотивированного отказа в предоставлении информации о номере очереди с указанием причины отказа по форме согласно приложению 3 к настоящему административному регламенту.

Срок предоставления муниципальной услуги, 

срок приостановления предоставления муниципальной услуги, сроки выдачи (направления) документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги

16. Общий срок предоставления муниципальной услуги составляет не более 5 рабочих дней со дня регистрации заявления в уполномоченном органе.

В случае обращения заявителя за получением муниципальной услуги в МФЦ срок предоставления муниципальной услуги исчисляется со дня регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги заявителя в уполномоченном органе.

17. Срок выдачи (направления) результата предоставления муниципальной услуги составляет не более 1 рабочего дня со дня регистрации документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги.

Правовые основания 

для предоставления муниципальной услуги

18. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

Жилищным кодексом Российской Федерации (Российская газета,    №1, 12.01.2005, Собрание законодательства Российской Федерации, №1 (часть 1), ст.14, 03.01.2005, Парламентская газета, № 7 - 8, 15.01.2005); 

Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 06.10.2003, №40, ст. 3822);

Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (Российская газета, №168, 30.07.2010, Собрание законодательства Российской Федерации, 02.08.2010, №31, ст. 4179);

распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.12.2009  №1993-р «Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде» (Российская газета, 23.12.2009, №247; Собрание законодательства Российской Федерации, 28.12.2009, №52 (ч. 2), ст. 6626);

Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 06.07.2005 №57-оз «О регулировании отдельных жилищных отношений в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 15.07.2005, №7);

Уставом сельского поселения Луговской;

Распоряжением администрации сельского поселения Луговской от 03.11.2015 №196-р «О перечне муниципальных услуг (функций), предоставляемых (осуществляемых) администрацией сельского поселения Луговской»;
Постановлением администрации сельского поселения Луговской от 21.11.2011 №25 «Об утверждении Порядка разработки и принятия административных регламентов предоставления муниципальных услуг»;

настоящим административным регламентом.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

19. Предоставление муниципальной услуги осуществляется на основании заявления о предоставлении информации об очередности предоставления жилых помещений на условиях социального найма (далее – заявление о предоставлении муниципальной услуги).

Заявление о предоставлении муниципальной услуги предоставляется в свободной форме либо по форме согласно приложению 1 к настоящему административному регламенту.

Заявление должно содержать:

фамилию, имя, отчество (при его наличии) заявителя;

место работы, должность заявителя;

адрес электронной почты, если ответ должен быть направлен в форме электронного документа (в виде копии документа в электронном виде), и почтовый адрес, если ответ должен быть направлен в письменной форме;

контактный телефон заявителя (если имеется);

способ выдачи результата предоставления муниципальной услуги.

20. К заявлению заявитель представляет копии документов, удостоверяющих его личность.

В случае, если обращается представитель заявителя, предъявляются:

документ, удостоверяющий личность представителя;

доверенность, оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации.

21. Форма подачи документов:

при личном обращении – предоставляется оригинал заявления, оригинал документа;

при подаче посредством почтовой связи – направляется оригинал заявления, копии документов к заявлению, удостоверенные в соответствии с законодательством Российской Федерации;

при подаче посредством Единого или регионального порталов – путем приложения электронных документов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

22. Запрещается требовать от заявителя:

представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» государственных и муниципальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами сельского поселения Луговской, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 указанного Федерального закона перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в орган, предоставляющий муниципальную услугу, по собственной инициативе.

23. Заявление и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, заявитель может предоставить в МФЦ.

Исчерпывающий перечень оснований 

для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

24. Оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного        округа – Югры не предусмотрено.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления

и (или) отказа в предоставлении муниципальной услуги

25. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры не предусмотрены.

26. В предоставлении муниципальной услуги отказывается, в случае если заявитель не состоит на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, по месту жительства на территории сельского поселения Луговской.

Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины

или иной платы, взимаемой за предоставление

муниципальной услуги

27. Взимание государственной пошлины или иной платы за предоставление муниципальной услуги законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного        округа – Югры не предусмотрено.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса

о предоставлении муниципальной услуги и при получении

результата предоставления муниципальной услуги

28. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги составляет не более 15 минут.

Срок и порядок регистрации запроса

 заявителя о предоставлении муниципальной услуги, 

в том числе поступившего посредством электронной почты и с использованием Единого и регионального порталов

29. Заявление о предоставлении муниципальной услуги подлежит регистрации специалистом уполномоченного органа, ответственным за делопроизводство.

Заявление о предоставлении муниципальной услуги, поступившее посредством почтового отправления, Единого и регионального порталов регистрируется в течение 1 рабочего дня с момента поступления в уполномоченный орган.

Заявление о предоставлении муниципальной услуги, принятое при личном обращении, подлежит регистрации в течение
15 минут.

Заявление о предоставлении муниципальной услуги регистрируется в журнале регистрации заявлений.
Срок и порядок регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги работниками МФЦ осуществляется в соответствии с регламентом работы МФЦ.

Требования к помещениям, в которых предоставляется

муниципальная услуга, к местам ожидания и приема

заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой

и мультимедийной информации о порядке предоставления

муниципальной услуги 

30. Здание, в котором предоставляется муниципальная услуга, расположено с учетом пешеходной доступности для заявителей от остановок общественного транспорта, оборудовано отдельным входом для свободного доступа заявителей, вход в здание оборудован информационными табличками, содержащими информацию о наименовании уполномоченного органа, его режима работы, телефонов.

Все помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям, правилам пожарной безопасности, нормам охраны труда.

Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, оборудуются соответствующими информационными стендами, вывесками, указателями.

Места ожидания оборудуются информационными стендами, стульями, столами, обеспечиваются письменными принадлежностями. Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заявителей.

Информационные стенды размещаются на видном, доступном месте и призваны обеспечить заявителя исчерпывающей информацией. Стенды должны быть оформлены в едином стиле, надписи сделаны черным шрифтом на белом фоне.

Оформление визуальной, текстовой информации о порядке предоставления муниципальной услуги должно соответствовать оптимальному зрительному восприятию этой информации заявителями.

Каждое рабочее место специалиста, участвующего в предоставлении муниципальной услуги, оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим устройствам, позволяющим своевременно и в полном объеме получать справочную информацию по вопросам предоставления услуги и организовать предоставление муниципальной услуги в полном объеме.

В помещении, в котором предоставляется муниципальная услуга, должны быть созданы условия для обслуживания инвалидов: наличие пандусов, расширенных проходов, позволяющих обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски, наличие столов для инвалидов в стороне входа с учетом беспрепятственного подъезда и поворота колясок.

Показатели доступности и качества муниципальной услуги

31. Показатели доступности:

доступность информации о порядке предоставления муниципальной услуги, об образцах оформления документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

доступность форм документов, необходимых для получения муниципальной услуги, размещенных на Едином и региональном порталах;

возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе с использованием телефонной связи, электронной почты.

32. Показатели качества муниципальной услуги:

соблюдение должностными лицами сроков предоставления муниципальной услуги;

соблюдение времени ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги;

отсутствие обоснованных жалоб заявителей на качество предоставления муниципальной услуги, действия (бездействие) должностных лиц и решений, принимаемых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги. 

Иные требования, в том числе учитывающие особенности

предоставления муниципальной услуги в многофункциональных

центрах предоставления государственных и муниципальных услуг

и особенности предоставления муниципальной услуги

в электронной форме

33. Предоставление муниципальной услуги в МФЦ осуществляется по принципу «одного окна» в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке и сроки, установленные соглашением, заключенным между МФЦ и уполномоченным органом.

34. Заявитель может подать заявление в электронной форме с использованием Единого и регионального порталов.

Заявление и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги направляются в форме электронных документов с использованием средств электронной идентификации заявителя, в том числе электронной подписи.

Заявителю сообщается о регистрации заявления путем отражения информации на Едином и региональном порталах.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения

административных процедур, требования к порядку

их выполнения, в том числе особенности выполнения

административных процедур в электронной форме

Исчерпывающий перечень административных процедур

35. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

прием и регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги;

рассмотрение заявления, оформление документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги;

выдача (направление) заявителю документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги.

36. Блок-схема предоставления муниципальной услуги приведена в приложении 4 к настоящему административному регламенту.

Прием и регистрация заявления 

о предоставлении муниципальной услуги

37. Основанием для начала выполнения административной процедуры является поступление в уполномоченный орган заявления о предоставлении муниципальной услуги с прилагаемыми к нему документами.

Должностным лицом, ответственным за прием и регистрацию заявления о предоставлении муниципальной услуги, является специалист отдела управления администрации сельского поселения Луговской.

Содержание, продолжительность административных действий, входящих в состав административной процедуры по приему и регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги:

при личном обращении – 15 минут с момента получения заявления специалистом отдела управления администрации сельского поселения Луговской;

один рабочий день – с момента представления заявления в электронной форме, а также посредством почтового отправления.

Максимальный срок выполнения данной административной процедуры один рабочий день с момента представления заявления в уполномоченный орган.

Критерием принятия решения о приеме и регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги является наличие заявления о предоставлении муниципальной услуги.

Результатом выполнения данной административной процедуры является зарегистрированное заявление.

Способ фиксации результата выполнения административной процедуры: факт регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги фиксируется в журнале регистрации заявления с проставлением в заявлении отметки о регистрации.

Зарегистрированное заявление и прилагаемые к нему документы передаются специалисту отдела управления администрации сельского поселения Луговской, ответственному за рассмотрение заявления, оформление документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги.

Рассмотрение заявления, 

оформление документов, являющихся результатом 

предоставления муниципальной услуги

38. Основанием для начала административной процедуры является зарегистрированное заявление о предоставлении муниципальной услуги.

Должностным лицом, ответственным за рассмотрение заявления о предоставлении муниципальной услуги, оформление документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, является специалист уполномоченного органа, ответственный за предоставление муниципальной услуги.

Содержание, продолжительность административных действий, входящих в состав административной процедуры:
рассмотрение заявления и оформление в течение 1 рабочего дня со дня регистрации в уполномоченном органе заявления о предоставлении муниципальной услуги документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги;

подготовленные документы, являющиеся результатом предоставления муниципальной услуги, подписываются руководителем уполномоченного органа  либо лицом, его замещающим, в течение 1 рабочего дня со дня их оформления;

регистрация подписанных документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, осуществляется в течение 1  рабочего дня со дня их подписания; 

в случае указания заявителем о выдаче результата предоставления муниципальной услуги в МФЦ (отображается в заявлении о предоставлении муниципальной услуги), специалист, ответственный за предоставление муниципальной услуги, в соответствии с соглашением о взаимодействии между МФЦ и уполномоченным органом обеспечивает их передачу в МФЦ.

Критерием принятия решения для выполнения административной процедуры является наличие (отсутствие) оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

Результатом выполнения административной процедуры является подписанные и зарегистрированные документы, являющиеся результатом предоставления муниципальной услуги.

Способ фиксации результата выполнения административной процедуры: документ, являющийся результатом предоставления муниципальной услуги, регистрируется в электронном документообороте.

Выдача (направление) заявителю документов,

являющихся результатом предоставления муниципальной услуги

39. Основанием для начала административной процедуры являются зарегистрированные документы, являющиеся результатом предоставления муниципальной услуги.

Должностным лицом, ответственным за выдачу (направление) заявителю документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, является специалист уполномоченного органа, ответственный за предоставление муниципальной услуги.
Направление (выдача) документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, осуществляется в зависимости от способа, указанного в заявлении, в следующем порядке:

путем выдачи заявителю лично в отделе управления администрации сельского поселения Луговской либо в МФЦ;

путем направления заявителю через Единый и региональный порталы;

путем направления заявителю документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, почтой, в том числе на электронную почту.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет не более 1 рабочего дня со дня регистрации документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги.

Критерий принятия решения: зарегистрированные документы, являющиеся результатом предоставления муниципальной услуги.

Результат выполнения административной процедуры: выданные (направленные) заявителю документы, являющиеся результатом предоставления муниципальной услуги.

Способ фиксации результата выполнения административной процедуры:

в случае выдачи документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, нарочно заявителю - запись заявителя в журнале регистрации заявлений;

в случае направления заявителю документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, почтой  -  получение уведомления о вручении;

в случае выдачи документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, в МФЦ - запись о выдаче документов заявителю отображается в электронном документообороте;

в случае направления документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, на электронную почту заявителя  прикрепление к электронному документообороту скриншота электронного уведомления о доставке сообщения;

в случае направления документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, заявителю посредством Единого или регионального портала прикрепление к электронному документообороту скриншота записи о выдаче документов заявителю.

IV. Формы контроля за исполнением административного

регламента

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением

и исполнением ответственными должностными лицами положений

административного регламента и иных правовых

актов, устанавливающих требования к предоставлению

муниципальной услуги, а также принятием ими решений

40. Текущий контроль за соблюдением и исполнением положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием должностными лицами уполномоченного органа решений осуществляется руководителем уполномоченного органа либо лицом, его замещающим.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых

проверок полноты и качества предоставления муниципальной

услуги, порядок и формы контроля за полнотой и качеством

предоставления муниципальной услуги, в том числе

со стороны граждан, их объединений и организаций

41. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, в том числе проверок по конкретному обращению заявителя. При проверке рассматриваются все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги.

42. Периодичность проведения плановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги устанавливается в соответствии с решением руководителя администрации сельского поселения Луговской либо лицом, его замещающим.

43. Внеплановые проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги проводятся руководителем администрации сельского поселения Луговской либо уполномоченными им лицами на основании жалоб заявителей на решения или действия (бездействие) должностных лиц уполномоченного органа, принятые или осуществляемые в ходе предоставления муниципальной услуги.

Рассмотрение жалобы заявителя осуществляется в порядке, предусмотренном разделом V настоящего административного регламента.

44. Результаты проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги оформляются актом проверки, с которым знакомят специалистов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги.

45. Контроль за исполнением административных процедур по предоставлению муниципальной услуги со стороны граждан, их объединений и организаций осуществляется в форме их обращений в уполномоченный орган.

Ответственность должностных лиц органа местного самоуправления

 за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе за необоснованные межведомственные запросы

46. Должностные лица уполномоченного органа несут персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за решения и действия (бездействия), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе за необоснованные межведомственные запросы.

Персональная ответственность специалистов за предоставление муниципальной услуги закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

В соответствии со статьей 9.6 Закона от 11.06.2010 №102-оз должностные лица уполномоченного органа, работники МФЦ несут административную ответственность за нарушение настоящего административного регламента, выразившееся в нарушении срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги, срока предоставления муниципальной услуги, в неправомерных отказах в приеме у заявителя документов, предусмотренных для предоставления муниципальной услуги, предоставлении муниципальной услуги, исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушении установленного срока осуществления таких исправлений, в превышении максимального срока ожидания в очереди при подаче запроса о муниципальной услуги, а равно при получении результата предоставления муниципальной услуги (за исключением срока подачи запроса в МФЦ), в нарушении требований к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги (за исключением требований, установленных к помещениям МФЦ).

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и

действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу либо муниципального служащего

47. Заявители вправе обжаловать решения и действия (бездействие)            администрации поселения, должностных лиц, муниципальных служащих администрации поселения.

48. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе или в электронной форме в администрацию поселения, где подлежит обязательной регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления.

Жалоба в письменной форме может быть направлена по почте, принята при личном приеме заявителя, а также подана через Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг.

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель предоставляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

49. Жалоба должна содержать:

наименование органа, предоставляющего муниципальную (государственную) услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную (государственную) услугу (подведомственного муниципального учреждения), либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

фамилию, имя, отчество (последнее − при наличии), сведения о месте жительства заявителя − физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя − юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым заявителю должен быть направлен ответ;

сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную (государственную) услугу (подведомственного муниципального учреждения), должностного лица органа, предоставляющего муниципальную (государственную) услугу (подведомственного муниципального учреждения), либо муниципального служащего;

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную (государственную) услугу (подведомственного муниципального учреждения), должностного лица органа, предоставляющего муниципальную (государственную) услугу (подведомственного муниципального учреждения), либо муниципального служащего. Заявителем могут быть предоставлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

50. В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также предоставляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, может быть предоставлена:

оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

51. В электронном виде жалоба может быть подана заявителем посредством:

официального веб-сайта администрации поселения;

федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее − Единый портал).

52. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные            в пункте 5.4. административного регламента, могут быть предоставлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

53. Жалоба подлежит рассмотрению следующими должностными лицами администрации поселения (далее – уполномоченные на рассмотрение жалобы лица):

главой сельского поселения на решения и действия (бездействие) специалиста администрации поселения, предоставляющего муниципальную (государственную) услугу.

54. В случае если жалоба подана заявителем в администрацию поселения, в компетенцию которой не входит принятие решения по жалобе в соответствии с требованиями пункта 5.7. административного регламента, в течение трех рабочих дней со дня ее регистрации администрация поселения направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы.

55. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:

нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной (государственной) услуги;

нарушение срока предоставления муниципальной (государственной) услуги;

требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа − Югры, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной (государственной) услуги;

отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа − Югры, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной (государственной) услуги, у заявителя;

отказ в предоставлении муниципальной (государственной) услуги, если основания для отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа − Югры, муниципальными правовыми актами;

затребование с заявителя при предоставлении муниципальной (государственной) услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа − Югры, муниципальными правовыми актами;

отказ органа, предоставляющего муниципальную (государственную) услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную (государственную) услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной (государственной) услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

56. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 5.63. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, или признаков состава преступления орган, предоставляющий муниципальную услугу, в который поступила жалоба, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

57. Орган, предоставляющий муниципальные (государственные) услуги, обеспечивает:

оснащение мест приема жалоб;

информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) органов администрации поселения, их должностных лиц, муниципальных служащих посредством размещения информации на стендах в местах предоставления муниципальных (государственную) услуг, на официальном веб-сайте администрации поселения;

консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) органов, предоставляющих муниципальные (государственные) услуги, их должностных лиц либо муниципальных служащих, в том числе по телефону, электронной почте, при личном приеме;

формирование и предоставление ежеквартально, до 25 числа последнего месяца квартала, заместителю главы администрации района по управлению делами отчетности о полученных и рассмотренных жалобах (в том числе о количестве удовлетворенных и неудовлетворенных жалоб).

58. Жалоба, поступившая уполномоченному на рассмотрение жалобы лицу, подлежит рассмотрению в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную (государственную) услугу, его должностного лица в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

59. По результатам рассмотрения жалобы уполномоченное на рассмотрение жалобы лицо принимает одно из следующих решений:

об удовлетворении жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим муниципальную (государственную) услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной (государственной) услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа − Югры, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

отказывает в удовлетворении жалобы.

При удовлетворении жалобы уполномоченное на ее рассмотрение лицо принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата муниципальной (государственной) услуги, не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

60. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме. В случае принятия решения в последний день установленного срока для рассмотрения жалобы ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю незамедлительно.

61. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:

наименование органа, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) уполномоченного на рассмотрение жалобы лица, принявшего решение по жалобе;

номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решение или действие (бездействие) которого обжалуется;

фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;

основания для принятия решения по жалобе;

принятое по жалобе решение;

в случае признания жалобы обоснованной − сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата муниципальной (государственной) услуги;

сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.

62. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным на рассмотрение жалобы лицом. 

63. Уполномоченное на рассмотрение жалобы лицо отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:

наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями административного регламента в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

64. Уполномоченное на рассмотрение жалобы лицо вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:

наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе. 1

Приложение 1

к Административному регламенту 

предоставления муниципальной услуги

«Предоставление информации об очередности 

предоставления жилых помещений 

на условиях социального найма»

В ______________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

от______________________________________

(Ф.И.О)

проживающего по адресу____________,

________________________________________

Адрес электронной почты: ________________________________________

телефон: _______________________________

Заявление

Прошу предоставить информацию о номере очередности предоставления жилых помещений на условиях социального найма.

Документы,   являющиеся   результатом   предоставления  муниципальной

услуги, прошу выдать (направить):

┌─┐

└─┘ в __________________________(указывается наименование многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг);
┌─┐

└─┘    в ___________________________(органе местного самоуправления муниципального образования, предоставляющего муниципальную услугу);

┌─┐

└─┘    посредством почтовой связи;

┌─┐

└─┘    на адрес электронной почты.

«____» _____________ 20___ год         ________

                                       
        (подпись)

Приложение 2
к Административному регламенту
предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений 

на условиях социального найма»

_______________________________________,

 (фамилия, имя, отчество (при наличии))

________________________________________

(адрес проживания)

Уведомление (Справка)

_________________________________ состоит на учете граждан, нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма из муниципального жилищного фонда ____________, под номером ___________.

 __________________________     ______

_____________

	(должность уполномоченного лица)
	    (подпись)   (Ф.И.О. уполномоченного                                                лица) 


Приложение 3
к Административному регламенту
предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений

на условиях социального найма»

_______________________________________,

 (фамилия, имя, отчество (при наличии))

________________________________________

(адрес проживания)

Отказ

в предоставлении муниципальной услуги

В соответствии с _________________________________________________,

(указать нормативные правовые акты, правовые акты, реквизиты административного регламента)

 Вам отказано в предоставлении муниципальной услуги в связи  с_________________________________________________

(основание для отказа в предоставлении услуги в соответствии с указанным регламентом)

______________     ______           _____________

	(должность уполномоченного лица)
	    (подпись)   (Ф.И.О. уполномоченного                                                лица) 


Приложение 4
к Административному регламенту
предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений 

на условиях социального найма»

БЛОК-СХЕМА

АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ












Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский муниципальный район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.11.2016  
                                                                №72

п. Луговской

	О ведомственной муниципальной Программе «Управление муниципальными финансами в сельском поселении Луговской на 2017 – 2019 годы»


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях обеспечения долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы муниципального образования, повышения качества управления муниципальными финансами в   сельском поселении Луговской: 

1. Утвердить муниципальную программу «Управление муниципальными финансами в сельском поселении Луговской на 2017 – 2019 годы»  согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Луговской от 09.04.2013 №17 «Об утверждении ведомственной муниципальной программы «Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Луговской на 2013 – 2018 годы» (с изменениями на 19.11.2014).
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования), но не ранее 01 января 2017 года.


5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Луговской.

Глава  

сельского поселения Луговской              Н.В.Веретельников

Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения Луговской

от 18.11.2016  №72

ПАСПОРТ

ВЕДОМСТВЕННОЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование органа администрации сельского поселения Луговской  (субъекта бюджетного планирования)
	финансово-экономический отдел администрации сельского поселения Луговской (далее – финансово-экономический отдел)

	Правовое обоснование для разработки программы
	1. Бюджетный кодекс Российской Федерации;

2. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3. Устав сельского поселения Луговской.

	Наименование ведомственной муниципальной программы
	«Управление муниципальными финансами в сельском поселении Луговской на 2017 – 2019 годы» (далее – Программа)

	Разработчик муниципальной программы
	финансово-экономический отдел

	Муниципальный заказчик –  координатор муниципальной программы
	Администрация сельского поселения Луговской

	Исполнитель программы
	Должностные лица финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Луговской

	Цели и задачи
	Цель программы: обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджетной системы муниципального образования, повышение качества управления муниципальными финансами сельского поселения Луговской.

Задачи программы:

1. Организация планирования и исполнения бюджета сельского поселения Луговской, ведение бюджетного учета и формирование бюджетной отчетности. Обеспечение выполнения функций и полномочий исполнительного органа муниципального образования в том числе    финансового органа – финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Луговской;

2. Формирование единого информационного пространства в сфере управления муниципальными финансами для обеспечения прозрачности и открытости бюджетного процесса в сельском поселении Луговской;

3. Нормативно-правовое регулирование в сфере бюджетного процесса и его совершенствование.

	Сроки реализации
	2017 – 2019 годы

	Объемы финансирования
	Общий объем финансирования программы составляет 64 161,48 тыс. рублей,

в том числе по годам:

2017 год – 21 387,16 тыс. рублей;

2018 год – 21 387,16 тыс. рублей;

2019  год – 21 387,16 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты муниципальной программы


	1. Отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы и оплате коммунальных услуг;

2. Увеличение доли расходов бюджета сельского поселения, формируемого в рамках муниципальных программ;

3. Качественное формирование проекта решения Совета депутатов сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период и отчете об исполнении бюджета поселения в соответствии с требованиями бюджетного законодательства – 100%;

4. Достижение исполнения первоначальных плановых назначений по налоговым и неналоговым доходам на уровне не менее 75%;

5. Достижение уровня исполнения расходных обязательств сельского поселения Луговской за отчетный финансовый год, утвержденных решением о бюджете сельского поселения, от 93,7% до 95%.


2. Цели, задачи и показатели их достижения

Муниципальные финансы являются важным составляющим звеном любой финансовой системы государства. Они необходимы для реализации местными органами власти своих полномочных функций, поэтому рациональное управление финансами – одна из первоочередных задач муниципального образования. 

Наиболее полно состояние финансовых ресурсов муниципального образования отражается в местном бюджете (бюджете муниципального образования). Законное право на формирование и исполнение местных бюджетов муниципальными образованиями гарантировано ст. 132 Конституции Российской Федерации.

Для достижения поставленной цели в муниципальном образовании реализуется бюджетная политика, направленная на повышение уровня и качества жизни населения,  повышение эффективности бюджетных расходов как составной части эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Целью ведомственной муниципальной программы является обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы муниципального образования, повышение качества управления муниципальными финансами в сельском поселении Луговской. Решение поставленных задач будет осуществляться с учетом:

 
долгосрочного прогноза основных параметров бюджетной системы, основанных на реалистических оценках при формировании бюджета поселения;

полноты учета и прогнозирования финансовых ресурсов;

планирования бюджетных ассигнований исходя из необходимости безусловного исполнения действующих расходных обязательств;

принятия новых расходных обязательств при наличии четкой оценки необходимых для их исполнения бюджетных ассигнований на весь период их исполнения и с учетом сроков и механизмов их реализации;

соблюдения установленных бюджетных ограничений при принятии новых расходных обязательств, в том числе при условии и в пределах реструктуризации (сокращения) ранее принятых обязательств (в случае необходимости).

Эффективное, ответственное и прозрачное управление муниципальными финансами является базовым условием для повышения уровня и качества жизни населения, устойчивого экономического роста, модернизации экономики и социальной сферы сельского поселения Луговской.

Система управления муниципальными финансами сельского поселения Луговской постоянно и динамично развивается в соответствии с приоритетами, устанавливаемыми как на федеральном, так и региональном уровне. Задачами первостепенной важности на всех этапах бюджетных реформ оставались соблюдение бюджетного законодательства и безусловное исполнение бюджетных обязательств. Основными этапами управления муниципальными финансами считаются планирование, прогнозирование, регулирование и контроль.

 В системе управления муниципальными финансами используются такие инструменты бюджетного планирования, как:

применение формализованных методик распределения основных межбюджетных трансфертов;

бюджетирование, ориентированное на результат, включая разработку муниципальных программ сельского поселения Луговской и ведомственных целевых программ, переход от сметного финансирования учреждений к финансовому обеспечению муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнения работ);

среднесрочное финансовое планирование, утверждение бюджета сельского поселения Луговской на очередной финансовый год и плановый период в формате «скользящей трехлетки»;

мониторинг качества финансового менеджмента администрацией сельского поселения Луговской, как главного распорядителя средств бюджета сельского поселения Луговской.

Несмотря на поступательное развитие в последние годы нормативного правового регулирования и методического обеспечения бюджетных правоотношений, к настоящему времени процесс формирования целостной системы управления муниципальными финансами в сельском поселении Луговской еще не завершен. В настоящее время сохраняется ряд недостатков, ограничений и нерешенных проблем, в том числе:

сохранение условий и стимулов для неоправданного увеличения бюджетных расходов при низкой мотивации органов местного самоуправления к формированию приоритетов и оптимизации бюджетных расходов;

разрозненность информационных систем, используемых для целей муниципального управления, в том числе в сфере управления муниципальными финансами;

низкая скоростная возможность по услугам сети интернет на территории сельского поселения Луговской

отсутствие качественного взаимодействия между структурными подразделениями и подведомственными получателями, что ведет к недостаткам в планировании расходных обязательств и составлению бюджетной отчетности;

отсутствие мотивации участников бюджетного процесса, главных распорядителей средств бюджета и муниципальных учреждений к повышению эффективности использования бюджетных средств, в том числе качественного бюджетного планирования (минимизация внесения изменений в кассовые планы и бюджетные росписи расходов главных распорядителей бюджетных средств, что ведет к сокращению количества поправок бюджета поселения);

отсутствие в большинстве случаев взаимосвязи задач муниципальных программ с задачами стратегии социально-экономического развития поселения и достигаемыми на каждом этапе промежуточными результатами их решения;

ограниченность использования муниципальных программ в качестве основного инструмента долгосрочного планирования и основы составления проекта бюджета поселения на финансовый год и плановый период;

независимость определения объемов и сроков финансирования программных мероприятий от поставленных в муниципальных программах целей и задач;

отсутствие конкурентного распределения средств на принимаемые обязательства по результатам оценки действующих и предполагаемых к принятию муниципальных программ;

использование муниципальных программ как дополнительного источника бюджетного финансирования текущих расходов;

отсутствие унифицированного регистра муниципальных услуг и работ, сформированных на основе базовых (отраслевых) перечней, утвержденных на федеральном уровне, а также нормативных затрат на оказание данных услуг (выполнение работ);

отсутствие автоматизации процесса бюджетного планирования с возможностью интеграции в новую систему управления общественными финансами Российской Федерации «Электронный бюджет»;

недостаточная степень вовлеченности гражданского общества в обсуждение целей и результатов использования бюджетных средств.

Ведомственная муниципальная программа «Управление муниципальными финансами в сельском поселении Луговской на 2017 – 2019 годы» направлена на урегулирование нерешенных проблем в сфере управления муниципальными финансами и ориентирована на создание общих условий для всех участников бюджетного процесса. Реализация мероприятий программы приведет к повышению качества управления муниципальными финансами в сельском поселении Луговской, что в свою очередь обеспечит максимально эффективное и прозрачное использование муниципальных финансов и создаст благоприятные условия для экономического развития поселения.

Реализация программных мероприятий создаст необходимые условия для повышения эффективности и открытости управления муниципальными финансами, будет способствовать повышению качества управления муниципальными финансами в сельском поселении Луговской, что и является целью настоящей ведомственной целевой программы.

Эффективное управление муниципальными финансами, в свою очередь, позволит обеспечить условия для устойчивого экономического развития и сохранения экономической стабильности при безусловном исполнении принятых расходных обязательств, реализации ключевых приоритетов социально-экономического развития сельского поселения, повышения эффективности бюджетных расходов, совершенствования межбюджетных отношений и решения других задач бюджетной политики.

Переход к формированию бюджета муниципального образования с применением программно-целевого метода предъявляет дополнительные требования к устойчивости бюджетной системы в части гарантированного обеспечения финансовыми ресурсами действующих расходных обязательств. Тем самым реализуется возможность полноценного применения программно-целевого метода планирования бюджета, что создает прочную основу для системного повышения эффективности бюджетных расходов.

Система целевых показателей, характеризующих результаты реализации ведомственной муниципальной программы «Управление муниципальными финансами сельского поселения Луговской на 2017 – 2019 годы», отражена в приложении 1 к настоящей Программе и состоит из следующих показателей:

1) Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления по оплате труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления по оплате труда). Данный показатель определяется ежемесячно путем оценки данных согласно форме бюджетной отчетности 0503169 и отражает своевременное исполнение обязательств по гарантированным выплатам по оплате труда и начислениям по оплате труда.

2) Своевременное проведение мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета поселения, и размещение результатов данного мониторинга на Официальном информационном портале органов местного самоуправления сельского поселения Луговской. Данный показатель определяется ежеквартально путем проведения мониторинга наличия информации по данному направлению на Официальном информационном портале органов местного самоуправления сельского поселения Луговской на дату согласно муниципальному правовому акту, утверждающему Порядок проведения мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета поселения и отражает соблюдение требования муниципального правого акта, а также обеспечивает создание аналитической базы для повышения эффективности использования средств бюджета поселения и качества управления средствами бюджета.

3) Увеличение доли принятых на текущий финансовый год бюджетных обязательств в общем объеме расходов бюджета поселения. Показатель рассчитывается ежемесячно на основании данных согласно решению Совета депутатов о бюджете сельского поселения Луговской на очередной финансовый год и плановый период (с учетом изменений) и отчета об исполнении бюджетных обязательств форма 0531704 и отражает удельный вес запланированного объема расходов, подкрепленных договорными обязательствами, в общем объеме расходов бюджета поселения.

4)  Увеличение доли расходов бюджета поселения, сформированных в рамках муниципальных и ведомственных программ, в общем объеме расходов бюджета сельского поселения. Показатель рассчитывается ежеквартально на основании данных согласно решению Совета депутатов о бюджете сельского поселения Луговской на очередной финансовый год и плановый период (с учетом изменений) и направлен на формирование бюджета поселения по программному принципу с увязкой планируемых объемов расходов бюджета сельского поселения с показателями результативности.

5)  Доля разработанных муниципальных правовых актов от общего количества муниципальных правовых актов, подлежащих разработке финансовым органом муниципального образования в соответствие с требованиями, установленными бюджетным законодательством. Данный показатель определяется ежеквартально путем проведения отделом управления и финансово-экономическим отделом администрации сельского поселения Луговской мониторинга изменения действующего бюджетного законодательства и соответствия ему муниципальных правовых актов.

6) Степень соответствия содержания проекта решения Совета депутатов о бюджете сельского поселения и состава документов и материалов, предоставляемых одновременно с ним, требованиям, установленным бюджетным законодательством. Показатель определяется ежегодно путем оценки экспертного заключения уполномоченных органов на предмет отсутствия замечаний к содержанию проекта решения Совета депутатов о бюджете сельского поселения  и составу документов и материалов, представленных с ним, и отражает качественную подготовку администрацией сельского поселения.

7) Степень соответствия состава годового отчета об исполнении бюджета поселения и документов, предоставляемых одновременно с ним, требованиям, установленным бюджетным законодательством. Показатель определяется ежегодно путем оценки на предмет отсутствия замечаний контрольного  органа сельского поселения Луговской по составу годового отчета и отражает качественную подготовку финансовым органом администрации сельского поселения Луговской отчета об исполнении бюджета города.

8) Соблюдение срока представления годовой бюджетной отчетности в Комитет по финансам администрации Ханты-Мансийского района. Данный показатель определяется ежегодно путем оценки на предмет отсутствия замечаний финансового органа Ханты-Мансийского района по сроку предоставления и отражает своевременную подготовку финансово-экономическим отделом администрации сельского поселения Луговской отчета об исполнении бюджета поселения.

9)  Размещение на Официальном информационном портале органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района и на  Официальном информационном портале сельского поселения Луговской, в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» о результатах проведения публичных слушаний по проекту бюджета и отчету о его исполнении. Данный показатель определяется 2 раза в год не позднее 10 дней со дня проведения публичных слушаний путем проведения мониторинга наличия информации по данному направлению на Официальных информационных источниках сельского поселения Луговской и показывает степень соблюдение ответственного исполнителя за размещение данной информации в сети Интернет согласно муниципальному правовому акту.

10)  Открытость показателей бюджета поселения на стадиях рассмотрения, утверждения и исполнения. Данный показатель определяется ежемесячно путем проведения мониторинга полноты информации, подлежащей размещению на Официальном информационном портале органов местного самоуправления сельского поселения Луговской, а также мониторинга своевременности проведения иных мероприятий, направленных на разъяснительную работу и привлечение населения сельского поселения Луговской к участию в обсуждении вопросов формирования бюджета поселения и его исполнения. Показатель отражает степень соблюдения ответственными исполнителями размещения необходимого состава информации в сети Интернет и прочим мероприятиям, направленным на открытость информации о бюджете поселения согласно муниципальным правовым актам.

11)  Обеспеченность программно-техническими средствами специалистов администрации сельского поселения Луговской в объеме, достаточном для исполнения должностных обязанностей. Показатель определяется ежемесячно путем мониторинга наличия не устраненных проблем по официальным заявкам в адрес главы поселения от специалистов администрации сельского поселения. Сохранение данного показателя на установленном уровне направлено на обеспечение бесперебойной и качественной работы специалистов администрации.

3. Характеристика основных мероприятий программы

Достижение поставленной цели и задач программы будет выполняться посредством реализации следующих основных мероприятий:

3.1. Обеспечение выполнения функций и полномочий финансового органа – финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Луговской.

Деятельность финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Луговской направлена на проведение политики в рамках установленных полномочий, необходимой для устойчивого развития экономики и функционирования бюджетной системы муниципального образования.

Результатом реализации данного мероприятия является материально-техническое обеспечение деятельности администрации, в том числе и   финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Луговской, в объеме, необходимом для своевременного и качественного выполнения возложенных на него полномочий, таких как:

1) организация планирования бюджета сельского поселения, результатом которой является принятый в установленные сроки и соответствующий требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации бюджет сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период;

2) организация исполнения бюджета поселения и формирование бюджетной отчетности, своевременное и качественное формирование которой позволит оценить степень выполнения расходных обязательств муниципального образования, предоставить участникам бюджетного процесса необходимую для анализа, планирования и управления бюджетными средствами информацию, оценить финансовое состояние учреждений бюджетного сектора;

3) нормативно-методическое обеспечение организации бюджетного процесса в сельском поселении реализуется в разработке и утверждении необходимых правовых актов и методических указаний в области организации бюджетного процесса, соответствующих требованиям бюджетного законодательства, что способствует качественной организации планирования и исполнения расходных обязательств, составлению бюджетной отчетности главными распорядителями бюджетных средств, обеспечит единство нормативно-правового регулирования в сфере управления муниципальными финансами;

4) совершенствование системы оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств и главными администраторами доходов бюджета сельского поселения Луговской, которая реализуется в целях повышения заинтересованности участников бюджетного процесса в муниципальном образовании в повышении качества контроля в сфере управления муниципальными финансами.

3.2. Администрирование и сопровождение программных комплексов, прикладного программного обеспечения в сфере управления общественными финансами.

В настоящее время большое внимание уделяется обеспечению прозрачности и открытости бюджетного процесса. Администрацией сельского поселения Луговской учреждено печатное издание официальный информационный бюллетень «Луговской вестник». В данном издании публикуются нормативно-правовые акты, распорядительные документы и прочая информация, отражающая деятельность исполнительного органа власти сельского поселения Луговской. Кроме того  на официальных сайтах: администрации Ханты-Мансийского района (www.hmrn.ru) подраздел СП Луговской , в разделе сельские поселения и на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской  (www.lgv-adm.ru) размещается информация о деятельности администрации сельского поселения Луговской о стадиях бюджетного процесса. В рамках полномочий финансово-экономический отдел совместно с подведомственным учреждением культуры организует и обеспечивает работу по размещению информации о муниципальных учреждениях на официальном сайте www.bus.gov.ru. 

Для автоматизации бюджетного процесса в финансово-экономическом отделе используется автоматизированная система «Бюджет поселений». Кроме того все хозяйственные операции отражающиеся в бюджетном учёте систематизируются в автоматизированных рабочих местах с помощью программных продуктов НПО Криста «АС Смета». Для формирования отчетности в форматах Министерства финансов и Федерального казначейства Российской Федерации используется платформа «WEB-сводная отчётность». Вышеперечисленные системы требуют актуализации и адаптации в условиях постоянно меняющегося законодательства, а так же дальнейшей модернизации автоматизированной системы управления муниципальными финансами.

Решение данной задачи позволит обеспечить единый подход к организации системы информационной поддержки бюджетного процесса, упростить процедуры межведомственного взаимодействия на всех стадиях бюджетного процесса, позволит подготовиться к интеграции в государственную информационную систему управления общественными финансами «Электронный бюджет».

Совершенствование программных комплексов в сфере управления финансами позволит обеспечить прозрачность и подотчетность деятельности финансового органа муниципального образования, повысить доступность информации о финансовой деятельности и финансовом состоянии муниципального образования сельского поселения Луговской, создать инструментарий для принятия обоснованных управленческих решений с целью эффективности и результативности бюджетных расходов.

В рамках данного мероприятия также осуществляется обновление в соответствии с требованиями программных комплексов, а также администрирование и сопровождение систем хранения и защиты баз данных.

4. Обоснование ресурсного обеспечения программы

Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения Луговской.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы носит прогнозный характер и составляет 64 161,48 рублей, в том числе по годам:

2017 – 21 387,16 рублей;

2018 – 21 387,16 рублей;

2019 – 21 387,16 рублей;

Ежегодный объем финансирования программы определяется в соответствии с утвержденным бюджетом сельского поселения Луговской  на очередной финансовый год и плановый период.

5. Механизм реализации программы

Ответственным исполнителем программы является финансово-экономический отдел.

Ответственный исполнитель программы осуществляет управление реализацией программы, обладает правом вносить предложения об изменении объемов финансовых средств, направляемых на решение отдельных ее мероприятий.

Механизм реализации программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия и включает:

1) разработку проектов нормативных правовых актов муниципального образования, необходимых для выполнения программы;

2) взаимодействие с органами исполнительной и законодательной  власти Ханты-Мансийского района, представительным органом сельского поселения Луговской, структурными подразделениями   администрации  сельского поселения Луговской, муниципальными предприятиями и учреждениями коммерческими и некоммерческими организациями по вопросам, относящимся к установленным сферам финансово-экономической деятельности;

3) уточнение объемов финансирования по основным мероприятиям программы на очередной финансовый год и плановый период в соответствии с мониторингом фактически достигнутых результатов путем сопоставления их с установленной системой показателей, характеризующих результаты реализации программы;

4) управление программой, эффективное использование средств, выделенных на реализацию программы;

5) представление в установленном порядке отчета о ходе исполнения комплексного плана (сетевого графика) по реализации программы;

6) информирование общественности о ходе и результатах реализации программы, финансировании основных мероприятий программы, в том числе о механизмах их реализации.

Оценка исполнения мероприятий программы основана на мониторинге показателей, характеризующих результаты реализации программы, путем сопоставления фактически достигнутых показателей с показателями, установленными при утверждении программы.

В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым показателям реализации программы в нее могут быть внесены изменения.

Реализация отдельных мероприятий программы осуществляется на основе муниципальных контрактов (договоров) на приобретение товаров (оказание услуг, выполнение работ) для муниципальных нужд, заключаемых в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Основным финансовым риском реализации программы является существенное ухудшение параметров поступления доходов в бюджет сельского поселения Луговской, что повлечет за собой увеличение дефицита бюджета муниципального образования, увеличение объема муниципального долга и стоимости его обслуживания. Кроме того, имеются риски использования при формировании документов стратегического планирования (в том числе муниципальных программ) прогноза расходов, не соответствующего прогнозу доходов бюджета муниципального образования.

Наряду с финансовыми рисками, имеются риски снижения эффективности планируемых мер правового регулирования, требующие выработки и реализации согласованных межведомственных решений, а также увязки с мерами правового регулирования в рамках других муниципальных программ (прежде всего, в сфере экономического регулирования, управления муниципальным имуществом, муниципальных закупок и т.д.).

Следует также учитывать, что качество управления муниципальными финансами, в том числе эффективность расходов бюджета сельского поселения, зависит от действий всех участников бюджетного процесса, а не только от финансово-экономического отдела, осуществляющего организацию составления и исполнения бюджета муниципального образования.

Приложение 1
к ведомственной муниципальной программе
«Управление муниципальными финансами
сельского поселения Луговской на 2016 – 2019 годы»
Система показателей, 
характеризующих результаты реализации муниципальной программы
	№ 
п/п
	Наименование показателей

результатов
	Единица измерения
	Базовый

показатель

на начало

реализации

программы
	Значения показателя по годам
	Целевое значение

показателя на момент окончания

действия

программы

	
	
	
	
	2017 г
	2018 г
	2019 г


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления по оплате труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления по оплате труда)
	%
	0%
	0%
	0%
	0%


	0%

	2.
	Своевременное проведение мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главным распорядителем средств бюджета поселения, и размещение результатов данного мониторинга на Официальном информационном портале органа местного самоуправления сельского поселения
	%
	100%
	100%
	100%
	100%


	100%

	3.
	Степень соответствия содержания проекта решения о бюджете сельского поселения и состава документов и материалов, предоставляемых одновременно с ним, требованиям, установленным бюджетным законодательством
	%
	100%
	100%
	100%
	100%


	100%

	4.
	Степень соответствия состава годового отчета об исполнении бюджета города и документов, предоставляемых одновременно с ним, требованиям, установленным бюджетным законодательством
	%
	100%
	100%
	100%
	100%


	100%

	5.
	Соблюдение срока представления годовой бюджетной отчетности в Комитет по Финансам администрации Ханты-Мансийского района
	%
	100%
	100%
	100%
	100%


	100%

	6.
	Размещение на Официальном информационном портале органов местного самоуправления сельского поселения Луговской информации о результатах проведения публичных слушаний по проекту бюджета и отчету о его исполнении
	%
	100%
	100%
	100%
	100%


	100%

	7.
	Открытость показателей бюджета сельского поселения на стадиях рассмотрения, утверждения и исполнения
	%
	100%
	100%
	100%
	100%


	100%

	8.
	Обеспеченность программно-техническими средствами специалистов финансово-экономического отдела в объеме, достаточном для исполнения должностных обязанностей
	%
	100%
	100%
	100%
	100%


	100%

	9
	Процент отклонения фактического объема налоговых и неналоговых доходов бюджета поселения за отчетный год от первоначально утвержденного плана


	%
	29
	28
	27
	25
	25


Приложение 2

к ведомственной целевой программе

«Управление муниципальными финансами в

сельском поселении Луговской

 на 2017-2019годы»

Перечень мероприятий в рамках поставленных задач ведомственной целевой программы

Источник финансирования: бюджет сельского поселения Луговской 
	№ п/п
	Мероприятия программы
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей)

	
	
	всего
	В том числе по годам

	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Цель:  Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджетной системы муниципального образования, повышение качества управления муниципальными финансами сельского поселения Луговской

	
	Задача 1. Организация планирования и исполнения бюджета сельского поселения Луговской, ведение бюджетного учета и формирование бюджетной отчетности.

	1.1
	Организация планирования бюджета сельского поселения Луговской
	без

финансирования
	0,00
	0,00


	0,00



	1.2
	Организация исполнения бюджета  сельского поселения Луговской и формирование отчетности об исполнении бюджета
	без

финансирования
	0,00
	0,00
	0,00

	1.3
	Совершенствование системы оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого главным распорядителем средств и главным администратором доходов бюджета сельского поселения
	без

финансирования
	0,00
	0,00
	0,00

	1.4
	Совершенствование системы оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств и главными администраторами доходов бюджета сельского поселения
	без

финансирования
	0,00
	0,00
	0,00

	1.5
	Обеспечение выполнения функций и полномочий исполнительного органа муниципального образования в т.ч   финансового органа – финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Луговской
	60 063,00
	20 021,00
	20 021,00
	20 021,00

	
	Итого по задаче
	60 063,00
	20 021,00
	20 021,00
	20 021,00

	
	Задача 2. Формирование единого информационного пространства в сфере управления муниципальными финансами для обеспечения прозрачности и открытости бюджетного процесса в сельском поселении Луговской

	2.1.
	Администрирование и сопровождение программных комплексов, продуктов и систем  информационного обеспечения  при осуществлении деятельности сельского поселения
	4 098,48
	1 366,16
	1 366,16
	1 366,16

	2.2.
	Проведение оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого администрацией сельского поселения Луговской, как главного распорядителя средств бюджета сельского поселения Луговской
	без

финансирования
	0,00
	0,00
	0,00



	
	Итого по задаче
	4 098,48
	1 366,16
	1 366,16
	1 366,16

	
	Задача 3. Нормативное правовое регулирование в сфере бюджетного процесса сельского поселения  и его совершенствование

	3.1
	Внесение изменений в действующие нормативно-правовые акты регулирующие бюджетный процесс
	без

финансирования
	0,00
	0,00


	0,00

	3.2
	Совершенствование действующего порядка составления и ведения кассового плана бюджета сельского поселения
	без

финансирования
	0,00
	0,00


	0,00

	3.3
	Разработка порядка проведения мониторинга кредиторской задолженности главными распорядителями бюджетных средств района, осуществляющими функции учредителей бюджетных, автономных и казенных учреждений
	без

финансирования
	0,00
	0,00


	0,00

	3.4
	Актуализация действующих реестров муниципальных услуг ( выполнения работ), перечня муниципальных услуг (выполнения работ)
	без

финансирования


	0,00
	0,00


	0,00

	3.5
	Проведение опросов по вопросам качества предоставляемых муниципальных услуг в соответствии с утвержденным порядком. Публикация результатов опросов в средствах массовой информации и сети Интернет
	без

финансирования


	0,00
	0,00


	0,00

	
	Итого по задаче
	без

финансирования
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Всего по программе финансовые затраты на реализацию за счёт бюджета сельского поселения  (тыс. рублей)
	

	
	
	всего
	В том числе по годам

	
	
	
	2017
	2018
	2019

	
	
	64 161,48
	21 387,16
	21 387,16
	21 387,16


Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 
Ханты-Мансийский муниципальный район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.11.2016  

                                              №73  п. Луговской

	Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим администрации сельского поселения Луговской



Руководствуясь частью 3 статьи 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 15 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», пунктом 6 статьи 43 Устава сельского поселения Луговской:

1. Утвердить Положение о размере, порядке и условиях предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим администрации сельского поселения Луговской согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:

- постановление администрации  сельского поселения Луговской от 21.04.2009 №21 «О размерах, порядке и условиях предоставления дополнительных гарантий лицам, замещающим должности  муниципальной службы в органах местного самоуправления  сельского поселения Луговской »;

- постановление администрации  сельского поселения Луговской от 18.09.2009 №40 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 21 апреля 2009 № 21».

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской  www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

7. Контроль  за выполнением  настоящего постановления возложить на начальника финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Луговской.
Глава 

сельского поселения Луговской
          Н.В.Веретельников

Приложение




к постановлению администрации 

сельского поселения Луговской





от 18.11.2016 №73

Положение

о размере, порядке и условиях

предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим администрации сельского поселения Луговской

(далее – Положение)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет размер, порядок и условия предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим администрации сельского поселения Луговской, установленных Уставом сельского поселения Луговской.

1.2. Финансирование расходов, связанных с предоставлением дополнительных гарантий муниципальным служащим, установленных Уставом сельского поселения Луговской, осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения Луговской.

2. Компенсация стоимости

оздоровительной или санаторно-курортной путевки

2.1. Муниципальным служащим администрации сельского поселения Луговской частично компенсируется стоимость оздоровительных или санаторно-курортных путевок в размере 70 процентов стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки один раз в календарном году.

2.2. Несовершеннолетним детям, а также детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях учебных заведений, муниципального служащего администрации сельского поселения Луговской частично компенсируется стоимость оздоровительных или санаторно-курортных путевок в размере 50 процентов стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки один раз в календарном году.

2.3. Компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки муниципальному служащему администрации сельского поселения Луговской и несовершеннолетним детям, а также детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях учебных заведений, муниципального служащего администрации сельского поселения Луговской производится на основании личного заявления муниципального служащего администрации сельского поселения Луговской, справки лечебного учреждения о необходимости оздоровительного или санаторно-курортного лечения, а также документов, подтверждающих приобретение и оплату оздоровительной или санаторно-курортной путевки, в том числе копии договора на оказание услуг и копии лицензии на осуществление медицинской деятельности. 

3. Компенсация стоимости проезда


3.1. Муниципальным служащим администрации сельского поселения Луговской и несовершеннолетним детям, а также детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях учебных заведений, муниципальных служащих администрации сельского поселения Луговской компенсируется стоимость проезда к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно один раз в два года.

3.2. Компенсация стоимости проезда к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно осуществляется в пределах Российской Федерации при отсутствии у муниципального служащего администрации сельского поселения Луговской на начало периода действия соответствующей путевки права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно, и производится в размере 100 процентов стоимости проезда.

3.3. Компенсация стоимости проезда к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно производится по прямому маршруту в зависимости от фактического использования того или иного вида транспорта: воздушного - в эконом-классе; железнодорожного - по класс купейного вагона скорого поезда включительно; водного - в каютах, оплачиваемых по VI - VIII группам тарифных ставок на судах морского флота, и в каютах второй - третьей категории на судах речного флота, а также на теплоходах и иных судах морского и речного флота на подводных крыльях; автомобильного общего и личного пользования (кроме такси). 

3.4. В случае отсутствия прямого маршрута к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно компенсируется стоимость проезда по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования.

3.5. При утрате (утере) проездных документов, но при наличии документов, подтверждающих прохождение санаторно-курортного или оздоровительного лечения, оплата стоимости проезда производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне на основании документов, выдаваемых организациями железнодорожного транспорта, транспортными агентствами. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, речным транспортом по наименьшей стоимости проезда.

3.6. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

При этом, оплате подлежит стоимость проезда на основании отметки в маршрутном листе (или отпускном удостоверении), получаемом в администрации сельского поселения Луговской, или других документов, подтверждающих прохождение санаторно-курортного или оздоровительного лечения. Оплата стоимости проезда производится по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки легкового автомобиля или по справкам железнодорожных касс о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, речным транспортом по наименьшей стоимости проезда.

3.7. Оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации производится перед отъездом муниципального служащего администрации сельского поселения Луговской, несовершеннолетних детей, а также детей, не достигших возраста 23 лет, обучающихся на дневных отделениях учебных заведений, муниципального служащего администрации сельского поселения Луговской, на лечение, исходя из примерной стоимости проезда. Оплата может быть произведена по предъявлению копий приобретенных проездных документов независимо от даты отъезда муниципального служащего. Окончательный расчет производится по возвращении, на основании предоставленных билетов или других подтверждающих документов.

Для оплаты проезда перед отъездом муниципальный служащий подает на имя главы сельского поселения Луговской заявление с расчетом примерной стоимости проезда. По возвращении составляет авансовый отчет и прилагает билеты и другие подтверждающие документы.

Оплата проезда к месту лечения и обратно может быть произведена после прохождения санаторно-курортного или оздоровительного лечения, в случае, если муниципальный служащий перед отъездом не подал заявление с расчетом примерной стоимости проезда.

3.8. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата проезда к месту использования отпуска и обратно).

4. Единовременная выплата в связи с достижением возраста


4.1. В связи с достижением возраста 50, 60 лет муниципальному служащему администрации сельского поселения Луговской производится единовременная выплата в размере одного месячного фонда оплаты труда.


4.2. Указанная в пункте 4.1 выплата производится на основании распоряжения администрации сельского поселения Луговской не позднее трех месяцев со дня достижения муниципальным служащим возраста 50,   60 лет.

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.11.2016                   

     
                     №74     п. Луговской

	О Порядке возмещения расходов, связанных со служебными командировками, руководителям и работникам муниципальных учреждений сельского поселения Луговской


 На основании статьи 168 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 19.05.2008 № 108-п «О Порядке возмещения расходов, связанных со служебными командировками, руководителям и работникам государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в соответствии с Уставом сельского поселения Луговской, в целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками руководителей и работников муниципальных учреждений сельского поселения Луговской:

1. Утвердить Порядок возмещения расходов, связанных со служебными командировками, руководителям и работникам муниципальных учреждений сельского поселения Луговской согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Установить, что:

- возмещение расходов, связанных со служебными командировками, руководителям и работникам муниципальных учреждений сельского поселения Луговской (далее – муниципальные учреждения) производится с учетом утвержденного пунктом 1 настоящего постановления Порядка, в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений сельского поселения Луговской на соответствующий финансовый год за счет средств бюджета сельского поселения Луговской и средств от приносящей доход деятельности;

- утвержденный пунктом 1 настоящего постановления Порядок не распространяется на руководителей и работников органов местного самоуправления сельского поселения Луговской.

3. Муниципальным учреждениям:

- при утверждении (уточнении) бюджетных смет, планов финансово-хозяйственной деятельности обеспечить эффективность и обоснованность планирования расходов, связанных со служебными командировками.

- при направлении руководителей и работников муниципальных учреждений в командировки за пределы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, прежде всего, исходить из возможности получения аналогичных услуг на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

4. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава 

сельского поселения Луговской            Н.В.Веретельников

Приложение

к постановлению администрации 

сельского поселения Луговской 

от 18.11.2016 №74

Порядок 

возмещения расходов, связанных со служебными командировками, руководителям и работникам муниципальных учреждений сельского поселения Луговской 

(далее – Порядок)

1. Настоящий Порядок устанавливает размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, руководителям и работникам муниципальных учреждений сельского поселения Луговской как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств.

2. В командировки направляются руководители и работники (далее – работники), состоящие в трудовых отношениях с работодателем.

3. Работники направляются в командировки на основании письменного решения работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Поездка работника, направляемого в командировку на основании письменного решения работодателя в обособленное подразделение командирующей организации (представительство, филиал), находящееся вне места постоянной работы, также признается командировкой.

Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, командировками не признаются.

4. Срок командировки определяется работодателем с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее – последующие сутки.

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.

Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с работодателем.

5. Оплата труда работника в случае привлечения его к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

6. Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки.

В случае проезда работника на основании письменного решения работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования.

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки).

7. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в командирующей организации.

Работнику, работающему по совместительству, при командировании сохраняется средний заработок у того работодателя, который направил его в командировку. В случае направления такого работника в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими работодателями по соглашению между ними.

8. Перед отъездом в командировку работнику выдается денежный аванс в пределах сумм, причитающихся на оплату проезда, расходов по найму жилого помещения, суточных, а также иные расходы.

9. Командированному работнику возмещаются:

- расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к постоянному месту работы;

- расходы по найму жилого помещения;

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

- иные расходы, связанные со служебной командировкой, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя.

10. Расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы на пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

- воздушным транспортом - тариф проезда в салоне экономического класса категории «Э» и «Е»;

- морским и речным транспортом – тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом – тариф проезда в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения;

- автомобильным транспортом – тариф проезда в автобусе общего типа.

11. При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда в соответствии с транспортной доступностью.

12. Расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше 3500 рублей в сутки, а руководителям учреждений не свыше 5000 рублей в сутки.

13. Расходы на выплату суточных устанавливаются в размере 300 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.

Суточные командированному работнику выплачиваются за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, подтвержденные соответствующими документами.

14. Расходы на телефонные переговоры во время командировки возмещаются работнику при наличии подтверждающих документов (счетов, квитанций с обязательным указанием номера телефона вызываемого абонента). Эти расходы должны быть подтверждены руководителем командированного работника как необходимые.

15. Расходы по проезду к месту командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей.

16. В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в порядке и размерах, которые предусмотрены пунктом 12 настоящего Порядка.

17. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) в соответствии с пунктом 12 настоящего Порядка.

18. Направление работника в служебную командировку на территорию зарубежных стран производится после предварительного согласования с главными распорядителями бюджетных средств и главой сельского поселения Луговской.

Размеры возмещения суточных при направлении работников муниципальных учреждений за пределы территории Российской Федерации устанавливаются в размерах, равных утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений».

19. При следовании работника с территории Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях.

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте.

При направлении работника в командировку на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется работник.

20. При направлении работника в командировку на территории государств – участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).

В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению работодателя при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

21. Работнику, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, предусмотренных пунктом 19 настоящего Порядка, для командировок на территории иностранных государств.

22. Расходы по найму жилого помещения при направлении работников в командировки на территории иностранных государств, подтвержденные соответствующими документами, возмещаются в порядке и размерах, которые предусмотрены пунктом 12 настоящего Порядка.

23. Работнику при направлении его в командировку на территорию иностранного государства дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.

24. В случае пересылки работнику, находящемуся в командировке, по его просьбе заработной платы расходы по ее пересылке несет работодатель.

25. За командированным работником сохраняется место работы и средний заработок на период командировки, в том числе и на время нахождения в пути.

26. По возвращении из служебной командировки работник обязан в течение трех рабочих дней:

- предоставить авансовый отчет об израсходованных суммах по установленной форме;

- документы о найме жилого помещения;

- документы по проезду, включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей;

- подтверждающие документы по иным расходам, связанным со служебной командировкой, и произведенным с разрешения руководителя или иного уполномоченного лица.

27. Работнику в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства.

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

28. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, производится в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели сметами или планами финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения на соответствующий финансовый год, и средств от приносящей доход деятельности.
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.11.2016                                                                       №70

п. Луговской

	Об  утверждении  муниципальной  программы 

«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности, профилактика терроризма и экстремизма в сельском поселении Луговской на 2017 – 2019 годы» 



   

Во исполнение Федерального закона от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», Федерального закона от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 21.12.1994 №69-ФЗ «О пожарной безопасности», Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15.10.1998 №67-оз «О пожарной безопасности», руководствуясь Уставом сельского поселения Луговской, постановлением администрации сельского поселения Луговской от 07.11.2013 № 49 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения  и реализации муниципальных и ведомственных целевых программ сельского поселения Луговской» в целях сокращения количества пожаров, материальных потерь и гибели людей при пожарах, создания условий по организации тушения пожаров в населенных пунктах сельского поселения Луговской, противодействия экстремизму и терроризму:

1. Утвердить муниципальную  программу «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности, профилактика терроризма и экстремизма в сельском поселении Луговской на 2017 – 2019 годы» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:

2.1. Постановление администрации сельского поселения Луговской от 19.11.2014 № 55 «Об утверждении муниципальной программы «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности в сельском поселении Луговской на 2014 – 2016 годы».

2.2. Постановление администрации сельского поселения Луговской от 01.12.2014 № 58 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 19.11.2014 №55».

2.3. Постановление администрации сельского поселения Луговской от 24.11.2015 № 83 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 19.11.2014 №55» (с изменениями на 01.12.2014).

2.4.  Постановление администрации сельского поселения Луговской от 28.11.2013 № 54 «Об  утверждении  муниципальной  программы «Профилактика    терроризма    и    экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и   экстремизма на территории сельского   поселения   Луговской на 2014 – 2016 годы».
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской  www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования), но не ранее 01.01.2017.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

сельского поселения Луговской  
Н.В.Веретельников   

Приложение

к постановлению администрации

 сельского поселения Луговской

от 18.11.2016 №70

ПРОГРАММА

«ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ И ТЕРРИТОРИЙ ОТ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ПРОФИЛАКТИКА ТЕРРОРИЗМА И ЭКСТРЕМИЗМА В СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ЛУГОВСКОЙ НА 2017 – 2019 ГОДЫ» 
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I. Паспорт Программы 

	Наименование Программы
	«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности, профилактика терроризма и экстремизма в сельском поселении Луговской на 2017 – 2019 годы»

	Правовое основание для разработки Программы
	Федеральный закона от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», 

Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 21.12.1994 №69-ФЗ «О пожарной безопасности»,

 Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15.10.1998 №67-оз «О пожарной безопасности», 

Устав сельского поселения Луговской
постановление администрации  сельского поселения Луговской  от 07.11.2013 №49 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения  и реализации муниципальных и ведомственных целевых программ сельского поселения Луговской»

	Заказчик Программы
	администрация  сельского поселения Луговской

	Разработчики Программы

Исполнители Программы
	администрация  сельского поселения Луговской

администрация  сельского поселения Луговской

	Цель  Программы
	· уменьшение количества пожаров, снижение рисков возникновения и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций;

· снижение числа травмированных и погибших на пожарах;

· сокращение материальных потерь от пожаров;

· создание необходимых условий для обеспечения пожарной безопасности, защиты жизни и здоровья граждан;

· сокращение времени реагирования подразделений пожарной охраны на пожары, поисково-спасательных служб – на происшествия и чрезвычайные ситуации;

· оснащение учреждений социальной сферы системами пожарной автоматики;
· снижение числа погибших в результате своевременной помощи пострадавшим, оказанной поисково-спасательными службами;

· улучшение материальной базы учебного процесса по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;

· создание резервов (запасов) материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций и в особый период;

· реализация государственной политики в области профилактики терроризма и экстремизма в Российской Федерации;
· совершенствование системы профилактических мер антитеррористической и антиэкстремистской направленности;
· предупреждение террористических и экстремистских проявлений на территории сельского поселения;
· уменьшение проявлений экстремизма и негативного отношения к лицам других национальностей и религиозных конфессий;
· формирование у населения внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека

	Задачи Программы
	· развитие инфраструктуры пожарной охраны, создание системы ее оснащения и оптимизации управления;

· обеспечение противопожарным оборудованием и совершенствование противопожарной защиты объектов социальной сферы;

· разработка и реализация мероприятий, направленных на соблюдение правил пожарной безопасности населением и работниками учреждений социальной сферы;

· повышение объема знаний и навыков в области пожарной безопасности руководителей, должностных лиц и специалистов, педагогов, воспитателей, а также выпускников образовательных учреждений;

· организация работы по предупреждению и пресечению нарушений требований пожарной безопасности и правил поведения на воде;

· информирование населения о правилах поведения и действиях в чрезвычайных ситуациях;

создание материальных резервов для ликвидации чрезвычайных ситуаций;

· дооборудование объектов социальной сферы для подготовки к приему и размещению населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях;

· повышение      уровня      межведомственного взаимодействия по профилактике терроризма  и экстремизма; 
· сведение к минимуму проявлений терроризма  и  экстремизма на территории  сельского поселения; 
· усиление антитеррористической защищенности  объектов социальной сферы; 
· привлечение    граждан,    негосударственных структур, в том  числе  СМИ  и  общественных объединений,  для  обеспечения  максимальной эффективности деятельности  по  профилактике  проявлений терроризма и экстремизма;  
· проведение воспитательной, пропагандистской работы с населением сельского поселения, направленной на предупреждение террористической и экстремистской деятельности, повышение бдительности;
· организация воспитательной работы среди детей и молодежи, направленная на устранение причин и условий, способствующих совершению действий экстремистского характера

	Сроки и этапы реализации Программы
	сроки реализации Программы:  2017 – 2019 годы:

I этап – 2017 год,

II этап – 2018 год,

III этап – 2019 год

	Объемы и источники финансирования Программы
	объем финансирования Программы на 2017 – 2019 годы за счет средств бюджета поселения:

объем финансирования Программы на 2017 – 2019 годы за счет средств бюджета поселения в сумме 663,5 тыс. рублей, в том числе:

2017 год  –  254,5 тыс. рублей,

2018 год  –  204,5 тыс. рублей,

2019 год  –  204,5 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	стабилизация обстановки с пожарами, ежегодное сокращение количества пожаров;

снижение к 2019 году количества погибших и получивших травмы при пожарах;

снижение возможности совершения террористических актов на территории сельского поселения, создание системы технической  защиты объектов социальной сферы, образования, здравоохранения и объектов с массовым пребыванием граждан


II. Технико-экономическое обоснование Программы


Решение проблемы требует применения организационно-финансовых   механизмов взаимодействия, координации усилий и концентрации ресурсов субъектов экономики и построения единой системы   управления  пожарной  безопасностью в  поселении. Создание в приемлемые сроки условий для снижения показателей пожарного риска и ущерба во всех сферах  жизнедеятельности. С учетом существующего уровня риска пожаров в  поселении эффективное обеспечение пожарной безопасности может быть достигнуто путем  концентрации  необходимых  ресурсов на приоритетных направлениях  с  использованием механизмов планирования и управления, которые ориентированы на достижение конечных результатов. 


Необходимость подготовки Программы и последующей ее реализации также вызвана тем, что современная ситуация в сфере борьбы с терроризмом и экстремизмом в Российской Федерации остается напряженной. 
III. Описание имеющейся проблемы, оценка существующей ситуации

Развитию пожаров и гибели людей способствует позднее сообщение о пожаре в пожарную охрану и удаленность места пожара от ближайшего подразделения пожарной охраны в некоторых населенных пунктах сельского поселения Луговской.

Для осуществления действий по тушению пожаров на территории поселения  функционирует:

· 5 подразделений добровольной пожарной дружины общей численностью 16 человек.

Однако этого явно недостаточно для прикрытия в противопожарном отношении всех населенных пунктов на территории  поселения Луговской.

Основными проблемами пожарной безопасности являются: 

несвоевременное прибытие подразделений пожарной охраны к месту вызова из-за удаленности;

низкий уровень защищенности населения, территорий и учреждений социальной сферы от пожаров;

несвоевременное сообщение о пожаре (загорании) в пожарную охрану;

недостаток специальных приборов, осветительного оборудования для выполнения работ в условиях плохой видимости и высоких температур;

недостаток пожарной техники, многофункционального пожарно-технического оборудования и пожарного снаряжения. Их приобретение позволит расширить тактические возможности подразделений пожарной охраны, повысить эффективность тушения пожаров, тем самым сократить степень вероятности развития пожаров.

На территории сельского поселения Луговской существуют угрозы чрезвычайных ситуаций природного характера.

Природные чрезвычайные ситуации могут сложиться в результате опасных природных явлений: весеннее половодье,  паводки, сильные ветры, снегопады, засухи, лесные пожары.

Эффективность ликвидации чрезвычайных ситуаций во многом определяется наличием материальных ресурсов. Достаточность материальных ресурсов позволяет в минимальные сроки локализовать чрезвычайную ситуацию, уменьшить масштабы ее последствий и решить главную задачу – спасти и организовать первоочередное жизнеобеспечение пострадавших.

Номенклатура и объемы резервов материальных ресурсов определяются исходя из прогнозируемых угроз чрезвычайных ситуаций.

          Наиболее крупномасштабными могут быть чрезвычайные ситуации по последствиям для населения, проживающего в зоне негативного воздействия вод. 

Исходя из перечисленного проблемы пожарной безопасности, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций необходимо решить программными методами.

Учитывая поступающую в правоохранительные органы информацию об активизации деятельности членов бандформирований по планированию террористических акций в различных городах страны,  терроризм все больше приобретает характер реальной угрозы для безопасности жителей сельского поселения.  Наиболее остро встает проблема обеспечения антитеррористической защищенности объектов социальной сферы. Уровень материально-технического оснащения учреждений образования, культуры и здравоохранения характеризуется достаточно высокой степенью уязвимости в диверсионно-террористическом отношении. Характерными недостатками по обеспечению безопасности на ряде объектов социальной сферы, образования, здравоохранения, культуры являются: отсутствие тревожной кнопки, систем оповещения, видеонаблюдения, металлических дверей и надежного ограждения. Имеют место недостаточные знания и отсутствие навыков обучающихся, посетителей и работников правилам поведения в чрезвычайных ситуациях, вызванных проявлениями терроризма и экстремизма. Наиболее проблемными остаются вопросы, связанные с выполнением мероприятий, направленных на обеспечение безопасности, требующих вложения значительных финансовых средств. Именно этим и вызвана необходимость решения данной задачи муниципальной программой.  
IV. Основные цели и задачи Программы

Основные цели и задачи Программы представлены в Паспорте Программы. 

V. Сроки и этапы  реализации Программы

Сроки реализации Программы представлены в Паспорте Программы. 

VI. Перечень программных мероприятий

 Система программных мероприятий приведена в приложении № 1
к Программе.

В Программу включены:

мероприятия по пожарной безопасности;

мероприятия по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;

мероприятия по профилактике терроризма и экстремизма

организационные мероприятия. 

Ресурсное обеспечение Программы составляют средства из бюджетных источников.

Бюджетные источники:

бюджет  поселения  – средства, предусмотренные на финансирование мероприятий муниципальных программ по пожарной безопасности и защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций.

Объемы  бюджетных  средств  носят  прогнозный  характер и подлежат  ежегодному уточнению в установленном порядке при составлении и рассмотрении  проектов соответствующих бюджетов.
VII. Механизм реализации Программы

         Комплексное управление Программой и распоряжение средствами местного бюджета в объеме бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете  поселения на реализацию Программы на  очередной финансовый год, осуществляет  администрация сельского поселения Луговской. 

           Система управления реализацией Программы предполагает локальное нормативное закрепление ответственности выполнения мероприятий за специалистами  администрации сельского поселения Луговской.  

Подготовка ежегодного отчета о выполнении Программы, представление информации главе поселения, депутатам Совета депутатов поселения и доведение информации до жителей  поселения. 

VIII. Оценка ожидаемой эффективности Программы

В результате реализации Программы планируется:

повысить уровень пожарной безопасности на объектах здравоохранения, образования, культуры, в жилом секторе;

сократить количество погибших и травмированных при пожарах;

снижение возможности совершения террористических актов на территории сельского поселения, 

создание системы технической  защиты объектов социальной сферы, образования, здравоохранения и объектов с массовым пребыванием граждан.
IX. Механизм контроля

Контроль за реализацией муниципальной Программы осуществляет заведующий сектором по ГО и МО администрации сельского поселения Луговской.

     
Контроль за исполнением Программы даст возможность повысить эффективность работы как предприятий – участников процесса, так и  финансовых вложений посредством инструментов, принятых для достижения поставленных целей. 

                                                                                                                                                              Приложение к муниципальной Программе

«Защита населения и территорий 

от чрезвычайных ситуаций, 

обеспечение пожарной безопасности, 

профилактика терроризма и экстремизма в 

сельском поселении Луговской 

на 2017 – 2019 годы»

Основные программные мероприятия муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Муниципальный заказчик


	Ответственные исполнители и

соисполнители
	Срок исполнения
	Финансовые затраты (тыс. рублей)
	Бюджет  поселения

	
	
	
	
	
	2017-2019

годы
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.   Мероприятия по пожарной безопасности

	1.1.
	Обеспечение первичных мер безопасности


	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	1.2.
	Прохождение медицинской комиссии членами добровольных пожарных дружин
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	21,0
	7,0
	7,0
	7,0
	21,0

	1.3.
	Страхование членов добровольных пожарных дружин
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0

	1.4.
	Рекультивация противопожарной полосы в д. Ягурьях
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	50,0
	50,0
	0
	0
	50,0

	
	Итого
	
	
	
	236,0
	112,0
	62,0
	62,0
	236,0

	2.   Мероприятия по защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций

	2.1.
	Организация информирования населения
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0

	2.2.
	Проведение мероприятий в связи с откачкой талых вод в населенных пунктах сельского поселения
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	45,0
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0

	2.3.
	Обеспечение безопасности населения на зонах береговых причалов, изготовление трапов
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	120,0
	40,0
	40,0
	40,0
	120,0

	2.4.
	Техническая проверка системы оповещения населенных пунктов
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	37,5
	12,5
	12,5
	12,5
	37,5

	2.5.
	Приобретение материальных запасов (ГСМ, средств индивидуальной защиты, светоотражающих аншлагов, памяток и др.)
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	180,0
	60,0
	60,0
	60,0
	180,0

	
	Итого
	
	
	
	397,5
	132,5
	132,5
	132,5
	397,5

	3.   Мероприятия по профилактике терроризма и экстремизма

	3.1.
	Информирование жителей  о порядке действий при угрозе возникновения террористических актов, посредст​вом размещения информации в муниципальных средствах массовой информации
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.
	Организация подготовки проектов, изготовле​ние, приобретение буклетов, плакатов, памяток и рекомендаций  для учреждений, предприятий, организаций, расположенных на территории   сельского поселения по антитеррори​стической тематике
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	6,0
	2,0
	2,0
	2,0
	0

	3.3.
	Обеспечение подготовки и размещения в местах массового пребывания граждан информацион​ных материалов о действиях в случае возникновения угроз террористического характера, а также размещение соответствующей информа​ции на стендах
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	9,0
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0

	3.4.
	Проведение обучающего семинара по антитеррористической безопасности для организаторов летнего отдыха детей
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	3.5.
	Проведение проверки действенности охранных мер на жизненно важных объектах   использующих в своем производственном цикле взрывопожароопасные материалы и сильнодействующие отравляющие и ядовитые вещества
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	3.6.
	Проведение комплекса мероприятий по выявлению и пресечению изготовления и распространения литературы, аудио- и видеоматериалов, экстремистского толка, пропагандирующих разжигание национальной, расовой и религиозной вражды
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7.
	Осуществление еженедельных обходов территории   на предмет выявления и ликвида​ции последствий экстремистской деятельности, которые проявляются в виде нанесения на архитектурные сооружения символов и знаков экстремистской направленности
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	3.8.
	Проведение регулярных обследований на предмет технического состояния подвальных и чердачных помещений,  электрощитовых и др. подсобных помещений
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	3.9.
	Организация постоянного патрулирования в местах массового скопления людей и отдыха населения
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	3.10.
	Осуществление еженедельных обходов территории   на предмет выяв​ления мест концентрации молодежи.
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	3.11.
	Организация в образовательных учреждениях профилактической работы, направленной на недопущение вовлечения детей и подростков в незаконную деятельность религиозных сект и экстремистских организаций. Распространение идей межнациональной терпимости, дружбы, добрососедства, взаимного уважения
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	3.12.
	Организация и размещение на информационных стен​дах информации для требований действующе​го миграционного законодательства, а также контактных телефонов о том, куда следует об​ращаться в случаях совершения в отношении них противоправных действий
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0
	3,0

	3.13.
	Организация и проведение тематических меро​приятий: фестивали, конкурсы, викторины, с целью формирования у граждан уважительного отношения к традициям и обычаям различных народов и национальностей
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	9,0
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0

	3.14.
	Проведение тематических бесед в коллек​тивах учащихся государственных образова​тельных учреждений школьных и дошкольных, расположенных на территории   по действиям населения при возникновении террористических угроз и ЧС
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	3.15.
	Изготовление информационно-пропагандистских материалов профилактического характера
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0
	3,0

	3.16.
	Привлечение  актива и общественности  в деятельности формирований правоохранительной направленности, добровольных народных дружин, оперативных отрядов, активизация работы внештатных сотрудников милиции по вопросам предупреждения и профилактики возникновения террористических актов
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	3.17.
	Организация и проведение круглых столов, семи​наров, с привлечением должностных лиц и спе​циалистов по мерам предупредительного характера при угрозах террористической и экс​тремистской направленности
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	3.18.
	Через средства массовой информации информирование граждан о наличии в  сельском поселений телефонных линий для сообщения фактов  угроз    террористической и экстремистской направленности
	администрация  сельского поселения Луговской
	администрация  сельского поселения Луговской
	2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого
	
	
	
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	Всего
	
	
	
	663,5
	254,5
	204,5
	204,5
	663,5


Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский муниципальный район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.11.2016      

                                                  №75 

	О среднесрочном финансовом плане  муниципального образования сельское поселение Луговской на  2017 – 2019 годы


В соответствии со статьей 169, 174 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом сельского поселения Луговской:

1. Утвердить среднесрочный финансовый план бюджета муниципального  образования сельское поселение Луговской на 2017 – 2019 годы согласно приложениям к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе  «Постановления»

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на главного специалиста финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Луговской В.П.Слинкину.
Глава

сельского поселения Луговской
          Н.В.Веретельников

Приложение 1

к постановлению администрации

сельского поселения Луговской

от 18.11.2016  №75 

Среднесрочный финансовый план муниципального образования сельского поселения Луговской на 2017-2019 годы

 Основные характеристики бюджета
	
	
	Ед. изм.: тыс. руб.

	Наименование показателя
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Бюджет сельского поселения Луговской

	Доходы
	61173,00
	55472,30
	58167,80

	Расходы
	61173,00
	55472,30
	58167,80

	Дефицит (со знаком «-») или профицит (со знаком «+»)
	0,00
	0,00
	0,00

	Верхний предел муниципального долга

	
	
	
	

	Наименование показателя
	на 01.01.2017
	на 01.01.2018
	на 01.01.2019

	Бюджет сельского поселения Луговской

	Размер верхнего предела муниципального долга, тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00


Приложение 2

к постановлению администрации

сельского поселения Луговской

от 18.11.2016  №75

Среднесрочный финансовый план муниципального образования сельского поселения Луговской на 2017-2019 годы

Доходная часть
	
	
	Ед. изм.: тыс. руб.

	Источники доходов
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	
	
	

	Налоговые доходы
	10182,20
	10425,50
	     10632,00

	 Налог на доходы физических лиц                     
	3843,00
	3843,00
	3843,00

	 Акцизы на нефтепродукты
	4738,20
	4972,20
	5169,00

	 Единый сельскохозяйственный налог
	1124,00
	1124,00
	1124,00

	 Налог на имущество физических лиц
	233,00
	242,30
	252,00

	 Земельный налог
	163,00
	163,00
	163,00

	 Государственная пошлина
	81,00
	81,00
	81,00

	Неналоговые доходы
	1030,00
	1000,00
	1000,00

	Доходы от использования имущества, находящегося  в государственной и муниципальной собственности. 
	900,00
	900,00
	900,00

	Доходы от оказания платных услуг (работ) и компенсации затрат государства  
	30,00
	
	

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов 
	100,00
	100,00
	100,00

	Итого налоговых и неналоговых доходов
	
	
	

	
	11212,20
	11425,50
	11632,00

	 Дотации бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований
	48819,40
	43286,20
	46075,20

	Субвенции бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований
	441,20
	441,20
	441,20

	Иные межбюджетные трансферты
	700,20
	319,40
	19,40

	 Безвозмездные поступления 
	49960,80
	44046,80
	46535,80

	 ВСЕГО
	61173,00
	55472,30
	58167,80


Приложение 3

к постановлению администрации

сельского поселения Луговской

от 18.11.2016 №75

Среднесрочный финансовый план муниципального образования сельское поселение Луговской на 2017-2019 годы
Расходная часть

	Бюджетополучатель
	КФСР
	КЦСР 
	КВР 
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Администрация сельского поселения
	0102
	7000002030
	120
	1780,00
	1780,00
	1780,00

	
	0103
	7000002400
	850
	0,20
	0,20
	0,20

	
	0104
	8060002040
	120
	12494,43
	12494,43
	12494,43

	
	
	8060002050
	120
	5172,90
	5172,90
	5172,90

	
	0106
	7000089020
	540
	46,43
	0,00
	0,00

	
	0111
	7000020610
	870
	100,00
	100,00
	100,00

	
	0113
	3300099990
	240
	50,00
	100,00
	100,00

	
	
	7000099990
	240
	959,48
	959,48
	959,48

	
	
	7000099990
	850
	205,00
	205,00
	205,00

	
	
	8060002400
	120
	500,00
	500,00
	500,00

	
	
	8060002400
	240
	1853,67
	1853,67
	1853,67

	
	0203
	7000051180
	120
	357,83
	357,83
	357,83

	
	
	7000051180
	240
	20,37
	20,37
	20,37

	
	
	1350259300
	120
	31,25
	31,25
	31,25

	
	0304
	1350259300
	240
	31,75
	31,75
	31,75

	
	0309
	1400199990
	240
	112,00
	112,00
	112,00

	
	
	1400299990
	240
	132,50
	132,50
	132,50

	
	
	1400399990
	240
	10,00
	10,00
	10,00

	
	
	1420120804
	240
	50,00
	0,00
	0,00

	
	
	1300099990
	240
	6,00
	0,00
	0,00

	
	0314
	1310182300
	240
	18,30
	19,40
	19,40

	
	
	1310199990
	240
	4,00
	0,00
	0,00

	
	
	13101S2300
	240
	8,00
	8,00
	8,00

	
	0409
	1800099990
	240
	103,00
	103,00
	0,00

	
	
	7000099990
	240
	3676,00
	3676,00
	3779,00

	
	0410
	8060020070
	240
	1366,16
	1366,16
	1366,16

	
	0412
	7000089020
	540
	1205,51
	0,00
	0,00

	
	0501
	7000099990
	240
	860,00
	1190,00
	2268,95

	
	
	7000099990
	410
	960,00
	960,00
	960,00

	
	
	7000020600
	630
	35,41
	35,41
	35,41

	
	
	1100099990
	240
	200,00
	200,00
	200,00

	
	0503
	1830189010
	240
	627,90
	0,00
	0,00

	
	
	3400099990
	240
	80,0
	0,00
	0,00

	
	
	7000099990
	240
	3763,28
	4039,63
	5468,18

	
	0707
	3200061990
	610
	22,00
	22,00
	0,00

	
	0801
	7000089020
	540
	4638,31
	0,00
	0,00

	
	
	7000061990
	610
	17495,72
	17795,72
	17995,72

	
	1001
	7000099990
	310
	300,00
	300,00
	300,00

	
	1101
	7000061990
	610
	1895,60
	1895,60
	1895,60

	Итого:
	61173,00
	55472,30
	58157,80
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