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официальный информационный бюллетень
Издается с 1 января 2013 года                                                                                            13 декабря 2017 года №36
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.12.2017                                                              №97

п. Луговской

	 О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 01.12.2014 №59 «О мерах по совершенствованию механизма оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Дружба» (с изменениями на 14.08.2017)


На основании постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.11.2017 № 465-п «Об увеличении фонда оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в целях повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений: 

1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Луговской от 01.12.2014 №59 «О мерах по совершенствованию механизма оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Дружба» следующие изменения:
1.1. Таблицу 1 изложить в следующей редакции:

«Таблица 1
Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	№

п/п
	Наименование должностей
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры должностного оклада (руб.)

	1.
	Руководитель кружка (вокального ансамбля, по интересам, ведущий дискотеки)
	первая квалификационная категория.

Требования: высшее профессиональное образование, стаж по направлению деятельности не менее 3 лет.
	6377

	
	
	вторая квалификационная категория.

Требование: среднее специальное образование.
	6100

	
	
	без квалификационной категории.

Требования: среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления к стажу работы.
	5878

	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	№

п/п
	Наименование должностей
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры (руб.)

	1.
	Специалист по жанрам творчества
	первая квалификационная категория.

Требования: высшее профессиональное образование, стаж по направлению деятельности не менее 3 лет
	8799

	
	
	вторая квалификационная категория.

Требование: среднее специальное образование.
	8236

	
	
	Третья квалификационная категория.

Требования: среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу.
	7602

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры и спорта ведущего звена»
№ п/п

Наименование должностей

Квалификационные уровни (квалификационные категории)

 Должностной оклад (руб.)

1

Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций

первая квалификационная категория.

Требования: высшее профессиональное образование, стаж по направлению деятельности не менее 3 лет.

9151

вторая квалификационная категория.

Требование: среднее специальное образование стаж по направлению деятельности не менее 3 лет.

8565

третья квалификационная категория.

Требования: среднее профессиональное образование.

7906

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

№

п/п

Наименование должностей

Квалификационные уровни (квалификационные категории)

Рекомендуемые размеры должностного оклада (руб.)

1.

Менеджер культурно-досуговых организаций

Без квалификационной категории.

Требование: высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональное деятельности) и стаж работы по направлению деятельности не менее 5 лет.

9383

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Луговской.

Глава

сельского поселения Луговской  Н.В.Веретельников

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13.12.2017                                                          №98

п. Луговской

О попечительском (наблюдательном) совете по вопросам похоронного дела в сельском поселении Луговской
В соответствии со статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 №8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», статьей 3 Устава сельского поселения Луговской:

1. Утвердить Положение о попечительском (наблюдательном) совете по вопросам похоронного дела в сельском поселении Луговской согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава 

сельского поселения Луговской   Н.В.Веретельников

Приложение  

к постановлению администрации 

сельского поселения Луговской

от 13.12.2017 № 98

Положение

 о попечительском (наблюдательном) совете по вопросам похоронного дела  в сельском поселении Луговской

1. Настоящее Положение определяет задачи, функции, права, порядок формирования и организацию деятельности попечительского (наблюдательного) совета по вопросам похоронного дела в сельском поселении Луговской (далее – Совет).


2. Совет создается при администрации сельского поселения Луговской и является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом.

3. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры, Уставом сельского поселения Луговской, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением. 

Совет действует на основе принципов гласности, добровольности участия и равноправия его членов.

Решения Совета носят рекомендательный характер.

4. Основными задачами Совета являются:

4.1.
Осуществление общественного контроля за деятельностью в сфере похоронного дела в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 №8-ФЗ «О погребении и похоронном деле».

4.2.
Определение основных направлений совершенствования похоронного дела в сельском поселении Луговской в целях обеспечения прав граждан, гарантий исполнения их волеизъявления о погребении с учетом обычаев и традиций.
4.3.
Организация и осуществление совместных действий органов местного самоуправления, граждан, юридических лиц, общественных объединений по разработке и реализации мероприятий в сфере организации ритуальных услуг и содержания мест захоронения.

4.4.
Информирование общественности о целях, задачах и итогах работы органов местного самоуправления сельского поселения Луговской в сфере организации  ритуальных   услуг и содержания мест захоронения.

5. При реализации возложенных задач Совет осуществляет следующие функции:

5.1.
Проведение мониторинга состояния похоронного дела в сельском поселении Луговской.

5.2. Осуществление анализа проблем в сфере похоронного дела и погребения, обобщение и распространение положительного опыта работы других муниципальных образований в указанной сфере деятельности.

5.3. Обобщение и анализ обращений граждан и юридических лиц по вопросам похоронного дела на предмет изучения причин нарушения прав, свобод и законных интересов, выявления факторов, препятствующих решению вопросов заявителей.

5.4. Разработка рекомендаций по порядку взаимодействия органов местного самоуправления, хозяйствующих субъектов различных форм собственности и индивидуальных предпринимателей в сфере оказания ритуальных услуг и содержания мест захоронения в сельском поселении Луговской.

5.5. Оказание  содействия    органам    местного      самоуправления сельского поселения Луговской в разработке проектов муниципальных правовых актов в сфере организации ритуальных услуг и содержания мест захоронения.

5.6. Рассмотрение проектов решений органов местного самоуправления сельского поселения Луговской  по вопросам похоронного дела с целью учета интересов населения и защиты их прав.


5.7. Иные функции, возложенные на Совет в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

6. Совет для реализации задач в установленной сфере деятельности имеет право:

6.1.
Принимать решения по направлениям своей деятельности.

6.2.
Образовывать рабочие группы для подготовки и принятия решений.

6.3.
Участвовать в заседаниях коллегиальных органов при органах местного самоуправления сельского поселения Луговской, рабочих совещаниях, иных мероприятиях, организуемых органами местного самоуправления, по вопросам в сфере деятельности Совета.

6.4.
Приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления, граждан, представителей общественных объединений, юридических лиц и организаций при обсуждении вопросов, решение которых входит в их компетенцию, в соответствии с тематикой рассматриваемых вопросов.

6.5.
Вносить предложения по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Луговской в том  числе:

о разработке проектов правовых актов, внесении в них изменений и дополнений, направленных на развитие и совершенствование нормативного правового регулирования в сфере похоронного дела;

об улучшении организации похоронного дела и предоставлении качественных услуг населению по погребению, приостановлении или прекращении деятельности на месте погребения.

6.6.
Осуществлять иные права, не противоречащие действующему законодательству.

7. Порядок формирования состава Совета:

7.1.
Совет формируется из граждан, представителей органов государственной власти (по согласованию), органов местного самоуправления  юридических лиц (по согласованию), общественных организаций (по согласованию).

7.2. Члены Совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.

7.3. Количественный состав Совета составляет не менее  пяти человек.

7.4. Персональный состав Совета утверждается распоряжением администрации сельского поселения Луговской.

8.
Организация деятельности Совета:

8.1.
Совет возглавляет председатель, в отсутствие председателя Совета его полномочия исполняет заместитель председателя Совета, избираемые из состава Совета на его первом заседании.

8.2. Совет осуществляет свою деятельность в форме заседаний, проводимых не реже одно раза в полугодие.

Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от установленной численности членов Совета.

8.3. Решения Совета принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов членов Совета (от числа присутствующих).

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Совета.

8.4. Решения Совета оформляются протоколом заседания, который подписывает председательствующий.

8.5. Члены Совета, несогласные с решением Совета, вправе изложить особое мнение, которое в обязательном порядке вносится в протокол заседания Совета.

8.6. Председатель Совета:

организует работу Совета и председательствует на его заседаниях;

определяет дату, время и место проведения заседания Совета утверждает повестку заседания Совета;

подписывает протоколы заседаний и другие документы Совета;

обеспечивает размещение информации о деятельности Совета, повестке дня, дате и времени проведения заседаний Совета на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

осуществляет иные полномочия в целях реализации основных задач и функций Совета.

8.7. Секретарь Совета не является членом Совета и назначается правовым актом администрации сельского поселения Луговской из числа специалистов администрации сельского поселения Луговской.

8.8. Секретарь Совета:

осуществляет подготовку документов для рассмотрения их на заседании Совета;

информирует членов Совета о дате, времени, месте, повестке дня очередного заседания;

оформляет протокол заседания Совета;

готовит и согласовывает с председателем Совета проекты документов и иных материалов для обсуждения на заседаниях Совета;

хранит документацию Совета и готовит в установленном порядке документы, передаваемые на хранение в архив и на уничтожение;

выполняет иные организационные функции по обеспечению деятельности Совета.

В случае отсутствия секретаря на заседании Совета председатель Совета либо исполняющий его полномочия заместитель председателя Совета определяет одного из членов Совета для ведения протокола.

8.9. Члены Совета имеют право:

вносить предложения по формированию повестки дня заседаний и план работы Совета;

вносить предложения о созыве внеочередного заседания Совета с мотивированным обоснованием такой необходимости;

участвовать в подготовке материалов по рассматриваемым вопросам;

знакомиться с материалами заседания Совета; 

выступать и давать оценку рассматриваемым вопросам.

8.10.
Члены Совета обладают равными правами при обсуждении вопросов и голосовании.

8.11. Приглашенные на заседание Совета лица имеют право выступать по рассматриваемому вопросу и вносить свои предложения и высказывать мнение по выносимому на голосование вопросу без права участия в голосовании.

8.12.
Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет администрация сельского поселения Луговской.

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от  13.12. 2017                                                       №99                                        

 п. Луговской

Об оплате труда и социальной защищенности рабочих администрации сельского поселения Луговской

     В целях упорядочения оплаты труда, социальной защищенности рабочих администрации сельского поселения Луговской, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации:
1. Установить:

1.1. Должностные оклады рабочим администрации сельского поселения Луговской согласно приложению 1. 

Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществить в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных администрации в бюджете сельского поселения Луговской в текущем году и плановом периоде на обеспечение деятельности.

1.2. Ненормированный рабочий день водителям.

2. Производить доплату за ненормированный рабочий день в администрации сельского поселения Луговской  35 процентов.

При установлении указанной доплаты учитывать персональный график выхода на работу водителя.

3. Установить:

3.1. Водителю надбавку за классность:

- I класс - 25 процентов;

- II класс - 10 процентов.

3.2. Повышенную оплату за работу в ночное время в размере 40 процентов должностного оклада. Ночным считается время с 22.00 часов до 06.00 часов.

3.3. Дополнительный отпуск водителям за ненормированный рабочий день - 3 календарных дня.

3.4. Единовременную выплату к отпуску в размере одного месячного фонда оплаты труда один раз в календарном году при уходе в очередной отпуск, а вновь принятым (уволенным) размер единовременной выплаты определяется исходя из проработанного времени в календарном году.

3.5 Выплату единовременного поощрения в размере должностного оклада с учетом надбавок к нему в связи с достижением возраста 50, 60 лет.

3.6. Единовременную выплату к юбилейным датам лицам, вышедшим на пенсию, в размере  3000 рублей. 

3.7. Размер заработной платы рабочих не может быть ниже величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для трудоспособного населения.

Работникам, работающим на полную ставку (норму часов) производится доплата в пределах утвержденных бюджетных ассигнований, в виде фиксированной суммы к заработной плате до уровня величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.

Работникам, принятым на неполную ставку (норму часов) (на 0,25; 0,5; 0,75 ставки и т.п.), либо отработавших неполную норму рабочего времени (отпуск, болезнь, командировка) производится доплата, в виде фиксированной суммы к заработной плате пропорционально отработанному времени.

Если величина прожиточного минимума для трудоспособного населения ниже минимального размера оплаты труда, доплата работникам производится до величины минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.

4. Утвердить Положение о поощрении рабочих администрации сельского поселения согласно приложению 2.

5. Признать утратившими силу постановления администрации сельского поселения Луговской:

- от 01.02.2011 №1 «Об оплате труда и социальной защищенности рабочих администрации муниципального образования сельское поселение Луговской»;
- от 12.12.2011 №30 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 01.02.2011 №1»;

- от 29.01.2013 №7 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 01.02.2011 №1»;

- от 01.12.2016 №88 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 01.02.2011 №1 (с изменениями на 29.01.2013)».

     6. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».
7. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

8. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава 

сельского поселения Луговской   Н.В.Веретельников

Приложение 1
к постановлению администрации

сельского поселения Луговской

 от 13.12.2017 №99    

Должностные оклады 

рабочих администрации сельского поселения Луговской
№

п/п

Должности

должностной

оклад (руб.)

1.

Водитель при управлении легковыми автомобилями

всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью от 3 до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров

1396

2.

Уборщик служебных помещений

1396

Приложение 2
к постановлению администрации

сельского поселения Луговской

 от 13.12.2017 №99    

Положение  

о поощрении рабочих администрации сельского поселения Луговской

1. Общие положения

 1.1. Положение распространяется на всех рабочих, работающих в администрации сельского поселения Луговской, заработная плата которых полностью финансируется из бюджета сельского поселения, за исключением рабочих, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременного до 7 дней).

1.2. Положение о поощрении может быть изменено при условии изменения оплаты труда.

2.  Ежемесячное денежное поощрение

2.1. Поощрение рабочих администрации сельского поселения Луговской осуществляется за успешное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, продолжительную и безупречную работу в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда каждого работника

2.2. Ежемесячное денежное поощрение осуществляется за счет фонда оплаты труда. Размер ежемесячного денежного поощрения от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат составляет:

- у рабочих, перечисленных в  пункте 1, приложения 1 к постановлению - 375 процентов;

- у рабочих, перечисленных в  пункте 2 приложения 1 к постановлению - 340 процентов.

2.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

2.4. В максимальном размере ежемесячное денежное поощрение выплачивается при выполнении следующих условий:

- качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных утвержденными тарифно-квалификационными характеристиками работ по каждой профессии;

- качественное и своевременное выполнение распоряжений, приказов и поручений руководителей, входящих в компетенцию работника;

- проявленная инициатива в выполнении профессиональных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов;

- соблюдение трудовой дисциплины, техники безопасности и противопожарной безопасности.

2.5. Размер ежемесячного денежного поощрения рабочим снижается работодателем в следующих случаях (до 100 процентов):

- замечание по качеству выполненной работы;

- нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

- невыполнение распоряжения непосредственного руководителя в срок, установленный руководством;

- необоснованный отказ от выполнения задания руководства;

- использование рабочего времени в личных целях без согласования с непосредственным начальником;

- допущение недостач, хищений, порчи имущества, нанесение материального ущерба;

- несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка.

2.6. До 25 числа каждого текущего месяца глава администрации сельского поселения определяет размер ежемесячного денежного поощрения с учетом предложений руководителя структурного подразделения (должностного лица) и представляет в финансовый отдел распоряжение (информацию) о размере ежемесячного денежного поощрения каждого работника.

2.7. Решение о снижение размера ежемесячного денежного поощрения оформляется распоряжением администрации поселения.

2.8. Рабочие, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением администрации поселения о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине его снижения.

2.9. Распоряжение о снижении ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке.

2.10. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения.

3. Поощрение по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал), по итогам работы за 12 месяцев (календарный год)

3.1. Поощрение по итогам работы за 12 месяцев (календарный год)  выплачивается по решению работодателя на основании распоряжения.

3.2. Поощрение выплачивается за счет фонда оплаты труда не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

3.3. Размер поощрения составляет 1,0 фонд оплаты труда, с учетом личного вклада работников в общие результаты муниципального образования сельское поселение Луговской в расчетном периоде.

3.4. Поощрение выплачивается рабочим, которые состояли в списочном составе по состоянию на 31 декабря соответствующего года.

3.5. Поощрение выплачивается также рабочим, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

- вновь принятым на должность;

- уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, ликвидацией администрации, сокращением численности или штата работников, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, в случае прекращения трудового договора в связи со смертью.

3.6. Поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

3.7. В отработанное время в календарном году для расчета размера поощрения включается время работы по табелю рабочего времени.

3.8. Поощрение не выплачивается рабочим, уволенным в течение календарного года по собственному желанию, за исключением причин, указанных в п. 3.5. настоящего Положения и за виновные действия.

3.9. Размер премии по результатам работы за год может быть уменьшен за упущения, перечисленные в пункте 2.5. настоящего Положения.

3.10. Поощрение по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) выплачивается по решению работодателя на основании распоряжения главы поселения по согласованию с курирующим должностным лицом администрации.

3.11. При назначении поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) учитываются условия, определенные пунктом 2.4 настоящего Положения.

3.12. Поощрение по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) не выплачивается рабочим, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания.

3.13. Денежные средства, предусмотренные в фонде заработной платы на выплату поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) по вакантным должностям, могут быть использованы на выплату поощрения по итогам работы за квартал другим рабочим сверх установленного размера при условии достигнутой результативности деятельности администрации сельского поселения Луговской.

3.14. Размер поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал), выплачиваемого конкретному рабочему, определяется дифференцированно в зависимости от результатов его деятельности.

3.15. Размер поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) рабочим учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.16. Размер месячного фонда оплаты труда для расчета поощрения по итогам работы за 12 месяцев (календарный год) определяется исходя из суммы фонда оплаты труда в месяц, одной двенадцатой поощрения по результатам работы за предшествующий год и одной двенадцатой поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) в прошедшем календарном году.

4. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к отпуску определяется исходя из суммы фонда оплаты труда в месяц, одной двенадцатой поощрения по итогам работы за год и одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году.

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13.12.2017                                                  №100

п. Луговской

Об отмене некоторых муниципальных правовых актов администрации сельского поселения Луговской

В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов администрации сельского поселения Луговской в соответствие с действующим законодательством: 

1. Признать утратившими силу постановления администрации сельского поселения Луговской:

- от 30.10.2007 №15 «Об утверждении Положения о порядке и условиях ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе»;

- от 30.10.2007 №16 «Об утверждение Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в сельском поселении Луговской»;

- от 30.10.2007 №17 «Об утверждении Положения о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающих должности муниципальной службы сельского поселения Луговской»;

 - от 25.10.2008 №19 «О внесении изменений в постановление главы администрации сельского поселения Луговской от 30.10.2007 №17»;
- от 30.10.2007 №18 «Об утверждении положения о порядке и условиях выплаты ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления»;

- от 30.10.2007 №19 «Об утверждении положения о порядке и условиях выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам праздничным дням лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Луговской»;

-  от 25.08.2009 № 9 «О внесении изменений в постановление главы администрации сельского поселения Луговской от 30.10.2007 №19»;
- от 30.10.2007 №20  «Об утверждении положения о порядке и условиях выплаты премий по результатам работы за год и материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Луговской»;

- от 21.11.2007 №21 «Об утверждении положения о порядке и условиях выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления сельского поселения Луговской»;

- от 29.12.2007 №26 «Об установлении единой схемы должностных окладов муниципальных служащих, применительно к должностям муниципальной службы администрации сельского поселения Луговской»;

- от 08.10.2013 №42  «Об утверждении Положения о предоставлении лицом, замещающим муниципальную должность сельского поселения Луговской на постоянной основе, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- от 16.01.2015 №73 «О внесении изменений в постановление  администрации  сельского поселения  Луговской от 08.10.2013 № 42»;
- от 08.10.2013 №43 «Об утверждении Положения о порядке представления лицом, замещающим муниципальную должность сельского поселения Луговской на постоянной основе, сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- от 02.04.2014 №12 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 08.10.2013 №43»;

- от 16.11.2015 №74 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 08.10.2013 №43»;

- от 03.09.2012 №58 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о времени и месте организации и проведении культурного досуга населения на базе учреждений культуры, проведение мероприятий по работе с детьми и молодежью, организация работы по физической культуре и спорту»;

- от 03.09.2012 №59 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Организация массового досуга и отдыха населения территории сельского поселения Луговской»;

- от 30.07.2012 №41 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Организация аварийно-спасательных мер и мероприятий, проведение мероприятий профилактического характера на территории сельского поселения Луговской»»;

- от 30.07.2012 №49 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Информирование населения об ограничениях использования водных объектов общего пользования, расположенных на территории сельского поселения Луговской, для личных и бытовых нужд»; 
- от 03.09.2012 №61 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах культурного наследия регионального или местного значения, находящихся на территории сельского поселения Луговской и включенных в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации».
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru  в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава 

сельского поселения Луговской   Н.В.Веретельников
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