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официальный информационный бюллетень
Издается с 1 января 2013 года                                                                                              28 ноября 2016 № 36
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.11.2016                                                                       №79

п. Луговской

	Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными бюджетными учреждениями культуры сельского поселения Луговской 


 В  соответствии с пунктом 3.1 статьи 69.2 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.09.2014  № 355-п №О порядке формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней государственных услуг и работ, оказываемых и выполняемых государственными учреждениями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»  (с изменениями и дополнениями), учитывая ходатайство Директора Муниципального бюджетного учреждения культуры «Дружба» от 13.10.2016 № 205:

        1. Утвердить ведомственный перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными  бюджетными учреждениями культуры сельского поселения Луговской согласно приложению к настоящему постановлению.

	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Категории потребителей муниципальной/услуги/ работы
	Единицы измерения показателя объема (содержания) муниципальной работы
	Показатели, характеризующие

качество муниципальной работы
	Наименования муниципальных учреждений (групп учреждений), выполняющих работу

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальные работы в сфере культуры, физической культуры и спорта

	1
	Работа клубных формирований по интересам
	Дети и подростки, молодежь, население от  24 лет и старше
	Количество клубных формирований

(единиц)


	1. Число  участников клубных формирований по интересам /человек/

2. Наличие высшего и среднего профессионального образования (% от штатной численности творческих работников)
	МБУК «Дружба»


2. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Луговской от 24.12.2013 №62 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), выполняемых муниципальными бюджетными учреждениями культуры сельского поселения Луговской».

3. Финансово-экономическому отделу руководствоваться данным постановлением при формировании муниципального задания на 2017 – 2019 годы.

4. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.

Глава  

сельского поселения Луговской              Н.В.Веретельников
Приложение

к постановлению администрации

 сельского поселения Луговской

                                                             от 25.11.2016 №79

Ведомственный перечень
муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными бюджетными учреждениями  культуры сельского поселения Луговской

	2
	Работа по организации и  созданию концертов и концертных программ
	В интересах общества в целом
	Количество концертов (единиц)
	Количество участников концертов и концертных программ/человек/


	МБУК «Дружба»

	3
	Работа по организации и проведению фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и зрелищных  программных мероприятий, народных гуляний  силами учреждения
	В интересах общества в целом
	Количество мероприятий

(единиц)
	1. Количество участников/человек/

2. Количество коллективов/единиц/
	МБУК «Дружба»

	4
	Работа по проведению культурно-просветительских мероприятий, творческих конкурсов, профилактических тематических бесед.
	В интересах общества в целом
	Количество мероприятий

(единиц)
	1. Наличие договоров о сотрудничестве с общеобразовательными, музыкальными школами дошкольными  образовательными учреждениями (да/нет).

2. Привлечение к участию детей не менее 1/5 от числа детей, обучающихся в общеобразовательных школах, находящихся в месте расположения образовательного учреждения
	МБУК «Дружба»


	5
	Работа по осуществлению спортивно-оздоровительной деятельности
	Дети и подростки, молодежь, население от  24 лет и старше
	Количество спортивно-оздоровительных мероприятий по видам :теннис, бильярд, тренажёры и т.д. /единиц/
	1. Количество участников /человек/


	МБУК «Дружба»


Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.11.2016                                                                   №80

п. Луговской

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 02.11.2015 №70


В соответствии с Федеральным законом от 03.11.2015 №306-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон от 26.12.2008 №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством:

1. Внести в постановление администрации сельского поселения Луговской от 02.11.2015 №70 «Об утверждении административного регламента исполнения администрацией сельского поселения Луговской муниципальной функции по осуществлению муниципального земельного контроля на территории сельского поселения Луговской» следующие изменения:

1.1. Подпункт 1.6.2. пункта 1.6. раздела 1 приложения изложить в следующей редакции:
«1.6.2. Должностные лица при осуществлении муниципального контроля обязаны:

своевременно и в полной мере исполнять предоставленные                           в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами сельского поселения Луговской;

соблюдать законодательство Российской Федерации, права                         и законные интересы юридического лица, индивидуального предпринимателя, проверка которого проводится;

проводить проверку на основании распорядительного акта администрации сельского поселения Луговской (далее – распоряжение) о её проведении в соответствии    с её назначением;

проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку только при предъявлении служебных удостоверений, копии распоряжения администрации и в случае, предусмотренном частью 5 статьи 10 Федерального закона от 26.12.2008  № 294-ФЗ «О защите юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее – Закон № 294-ФЗ), а также копии документа о согласовании проведения проверки;

не препятствовать руководителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю (их уполномоченным представителям) присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

предоставлять руководителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю (их уполномоченным представителям), присутствующим при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного лица с результатами проверки;

знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного лица с документами и (или) информацией, полученными в рамках межведомственного информационного взаимодействия;

учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарушений, соответствие указанных мер тяжести нарушений, их потенциальной опасности для жизни, здоровья людей, для животных, растений, окружающей среды, объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, музейных предметов и музейных коллекций, включенных в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценных, в том числе уникальных, документов Архивного фонда Российской Федерации, документов, имеющих особое историческое, научное, культурное значение, входящих в состав национального библиотечного фонда, безопасности государства, для возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также не допускать необоснованное ограничение прав и законных интересов граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц;

доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

соблюдать сроки проведения проверки, установленные действующим законодательством Российской Федерации;

не требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

перед началом проведения выездной проверки по просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя ознакомить их с положениями административного регламента (при его наличии), в соответствии с которым проводится проверка;

осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок в случае его наличия у юридического лица, индивидуального предпринимателя.».

1.2. Подпункт 1.7.1. пункта 1.7. раздела 1 приложения изложить в следующей редакции:
«1.7.1. Права лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по муниципальному контролю:

непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

получать от органа муниципального контроля, его должностных лиц информацию, которая относится к предмету проверки и предоставление информации которой предусмотрено настоящим Положением;

знакомиться с документами и (или) информацией, полученными органами муниципального контроля, его должностных лиц в рамках межведомственного информационного взаимодействия от иных органов в распоряжении которых находятся эти документы и (или) информация;

представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в рамках межведомственного информационного взаимодействия, в орган муниципального контроля по собственной инициативе;

знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки                   о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии                   с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц, осуществляющих проверку;

обжаловать действия (бездействие) должностных лиц, осуществляющих проверку, повлекшие за собой нарушение прав юридического лица, индивидуального предпринимателя при проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в соответствии               с законодательством Российской Федерации; 

привлекать Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей либо уполномоченного по защите прав предпринимателей в субъекте Российской Федерации к участию в проверке.».

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской  www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава
сельского поселения Луговской              Н.В.Веретельников

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.11.2016                                                                       №81

п. Луговской

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 03.03.2015 №25


В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, в целях приведения нормативной правовой базы в соответствие с действующим законодательством:

1. Внести в Приложение к постановлению администрации сельского поселения Луговской от 03.03.2015 №25 «Об утверждении Порядка начисления, сбора, взыскания и перечисления платы за пользование жилым помещением (платы за наем) по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда  сельского поселения Луговской» следующие изменения:

1.1. пункт 4.1 раздела 4 изложить в следующей редакции:

«4.1. Несвоевременное внесение платы и (или) внесение платы не в полном  объеме является основанием для начисления пени в порядке ч.14 ст.155 Жилищного кодекса Российской Федерации.».

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru  в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения,  возникшие с 01 января 2015 года.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава 

сельского поселения Луговской              Н.В.Веретельников

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.11.2016                                                                      №82

п. Луговской

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 01.04.2015 №32


Руководствуясь Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ                           «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в целях повышения качества предоставления и доступности получения муниципальной услуги «Предоставление сведений из реестра муниципального имущества», в целях приведения нормативной правовой базы в соответствие с действующим законодательством: 

1. Внести в Приложение к постановлению администрации сельского поселения Луговской от 01.04.2015 №32 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги  «Предоставление сведений из реестра муниципального имущества» следующие изменения:

1.1. подпункт 1.4.1. пункта 1.4. раздела 1 изложить в следующей редакции:

«1.4.1. Информация о месте нахождения, справочных телефонах, графике работы, адресах электронной почты уполномоченного органа и его структурного (ых) подразделения (ий), участвующего (их) в предоставлении муниципальной услуги:

место нахождения уполномоченного органа и его структурного подразделения, участвующего в предоставлении муниципальной услуги: 628532, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Ханты-Мансийский район, п. Луговской, ул. Гагарина, д. 19;

приемная: тел.: 8 (3467)378-332, факс: 8 (3467) 378-447;

адрес электронной почты: lgv@hmrn.ru;

график работы: понедельник – четверг: с 08.30 до 17.30 часов с перерывом на обед: с 13.00 до 14.00 часов, пятница: с 08.30 до 12.30 часов без перерыва.

адрес официального сайта: www.lgv-adm.ru.

Также необходимую информацию можно получить в Автономном Учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг  Югры»(далее – МФЦ):

МФЦ находится по адресу : 628011, Россия, Ханты-Мансийский автономный округ — Югра, г. Ханты-Мансийск, ул. Энгельса, д 45, блок В;
телефоны для справок: общий тел. (3467) 335-123, телефон «горячей линии» 8 800 101 0001 (звонок с городских телефонов бесплатный);
адрес электронной почты: office@mfchmao.ru;
график работы: Понедельник -  с 08.00 до 20.00 часов
                                     Вторник - с 08.00 до 20.00 часов
                                     Среда - с 08.00 до 20.00 часов
                                     Четверг - с 08.00 до 20.00 часов
                                     Пятница - с 08.00 до 20.00 часов
                                     Суббота - с 08.00 до 18.00 часов
                                     Воскресенье - выходной;
адрес официального сайта: http://mfchmao.ru/.

Территориальное отделение сельского поселения МФЦ Югры (далее – ТОСПМФЦ Югры):

ТОСПМФЦ Югры находится по адресу: 628532, Россия, Ханты-Мансийский автономный округ — Югра, Ханты-Мансийский район, поселок Луговской, ул. Комсомольская, д. 3, каб. 21;
телефоны для справок: (3467) 378409;
график работы: Понедельник - с 09.00 до 18.00 часов
                                   Суббота - с 09.00 до 18.00 часов

                              Обед - с 13.00 до 14.00 часов.»;

1.2. абзац 1 пункта 2.14 раздела 2 изложить в следующей редакции:


«2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

Вход и выход из помещений оборудуются пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски, а также соответствующими указателями. В случаях, если существующие объекты невозможно полностью приспособить с учетом потребностей инвалидов, доступность предоставления муниципальной услуги обеспечивается получением услуги в дистанционном режиме, а также оказанием специалистами, обеспечивающими предоставление муниципальной услуги, помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.».

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

4.Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

сельского поселения Луговской              Н.В.Веретельников

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  25.11.2016                                                                     №83  

п. Луговской

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 02.02.2010 №3


          В соответствии  с постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.215 №1071 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части уточнения видов государственной службы и признании утратившей силу части 19 статьи 323 Федерального закона «О таможенном регулировании в Российской Федерации», в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством:

           1. Внести  в приложение к постановлению администрации сельского поселения Луговской от 02.02.2010 №3 «Об утверждении Положения  о порядке определения размера дохода и стоимости имущества граждан в целях признания их малоимущими и предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда сельского  поселения Луговской» следующие изменения:


1.1. в абзацах 2,3 подпункта «ж» пункта 5.1 раздела 5 приложения слова «правоохранительной службы» заменить словами «, в которых законодательством Российской Федерации предусмотрено прохождение федеральной государственной службы, связанной с правоохранительной деятельностью».


2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru  в разделе «Документы» подразделе «Постановления». 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава 

сельского поселения Луговской
            Н.В.Веретельников

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  25.11.2016                                                                      №84  

п. Луговской

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 15.07.2013 №29


В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, в целях приведения нормативной правовой базы в соответствие с действующим законодательством:

1. Внести в Приложение к постановлению администрации сельского поселения Луговской от 15.07.2013 №29 «Об утверждении Порядка предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда в муниципальном образовании сельское поселение Луговской» следующие изменения: 

1.1. в абзаце 7 пункта 1.2. слово «население» заменить словом «граждан»;

1.2. пункт 5.1. изложить в следующей редакции:

«5.1. Жилые помещения в домах системы социального обслуживания граждан предназначаются для проживания граждан, являющихся получателями социальных услуг и признанных нуждающимися в социальном обслуживании.»; 

1.3. в пункте 5.2. раздела 5 слово «население» заменить словом «граждан».

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской              www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

сельского поселения Луговской              Н.В.Веретельников

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  25.11.2016                                                                     №85

п. Луговской

	Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации сельского поселения Луговской


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О  муниципальной службе», в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации сельского поселения Луговской согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Луговской от 24.03.2009 №12 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе в сельском поселении Луговской». 

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru  в разделе «Документы» подразделе «Постановления».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава 

сельского поселения Луговской
            Н.В.Веретельников

Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения Луговской

 от 25.11.2016 №85

Положение

о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации

 сельского поселения Луговской

(далее – Положение)

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования кадрового резерва на муниципальной службе в администрации сельского поселения Луговской (далее – кадровый резерв) и его эффективное использование.

1.2. Формирование и организация работы с кадровым резервом осуществляется с целью своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы профессионально подготовленными специалистами.

1.3. При формировании кадрового резерва соблюдаются следующие принципы:

учет текущей и перспективной потребности в замещении должностей муниципальной службы;

равный доступ и добровольность участия в конкурсе по формированию кадрового резерва;

содействие должностному росту муниципальных служащих на конкурсной основе;

объективность и всесторонность оценки профессиональных и личностных качеств  граждан, включенных в кадровый резерв;

создание условий для профессионального развития граждан, включенных в кадровый резерв;

открытость и доступность информации о формировании кадрового резерва.

1.4. Кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для осуществления функции «руководитель» (резерв управленческих кадров администрации сельского поселения Луговской), формируется в порядке, определяемом правовым актом администрации сельского поселения Луговской.

Кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы администрации сельского поселения Луговской, формируется в порядке, определяемом настоящим Положением.

II. Порядок проведения конкурса по формированию

кадрового резерва

2.1. Конкурс по формированию кадрового резерва (далее – конкурс) предусматривает оценку профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв.

2.2. Положение о конкурсной комиссии (далее – комиссия) и ее состав утверждается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

2.3. Решение о проведении конкурса принимается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

2.4. Организационно-техническое и информационное обеспечение проведения конкурса осуществляет кадровая служба, которая:

готовит проекты правовых актов представителя нанимателя (работодателя) о проведении конкурса;

организует публикацию информации об объявлении конкурса в средствах массовой информации, в том числе размещает информацию о конкурсе на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru;

ведет учет граждан, подавших документы для участия в конкурсе;

производит проверку полноты документов, представленных кандидатами для участия в конкурсе, и передает их для рассмотрения в комиссию;

готовит проект правового акта представителя нанимателя (работодателя) о включении кандидатов в кадровый резерв;

обеспечивает организацию и исполнение иных вопросов, необходимых для подготовки и проведения конкурса.

2.5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, а также граждане иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, соответствующие в установленном законом порядке квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, для замещения которых формируется кадровый резерв.

2.6. Для проведения конкурса:

издается правовой акт;

публикуется на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru и в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» объявление о приеме документов для участия в конкурсе, в котором указываются: наименование должности, на которую формируется кадровый резерв; требования, предъявляемые к кандидату; перечень документов, которые должны быть представлены; место и время приема документов; срок представления документов; контактная информация (номер телефона, факса, адрес электронной почты); сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;

Граждане выдвигают свои кандидатуры для участия в конкурсе самостоятельно.

Кандидатуры граждан для участия в конкурсе, с их согласия, могут быть также рекомендованы должностными лицами органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественных объединений.

2.7. Для участия в конкурсе гражданами представляется пакет документов:

личное заявление;

рекомендация о включении гражданина в кадровый резерв (в случае, если кандидатура гражданина рекомендуется для включения в кадровый резерв);

собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, с приложением  двух фотографий формата 3 x 4;

копия паспорта (с предъявлением оригинала);

копии документов о профессиональном образовании с приложением  копий вкладышей в них (с предъявлением оригинала);

копии документов о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются) (с предъявлением оригинала);

копия трудовой книжки, копия военного билета (при наличии) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность (с предъявлением оригинала).

Для участия в конкурсе муниципальными служащими администрации сельского поселения Луговской представляются следующие документы:

личное заявление;

рекомендация о включении гражданина в кадровый резерв (в случае, если кандидатура гражданина рекомендуется для включения в кадровый резерв);

собственноручно заполненная и подписанная анкета, заверенная кадровой службой по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, с приложением  двух фотографий формата 3 x 4;

копия паспорта (с предъявлением оригинала).

2.8. Документы для участия в конкурсе представляются в кадровые службы в течение 20 дней со дня публикации объявления о приеме документов для участия в конкурсе в средствах массовой информации.

2.9. Срок проведения конкурса не должен превышать двух месяцев со дня публикации объявления о приеме документов для участия в конкурсе в средствах массовой информации до даты принятия решения о результатах проведения конкурса комиссией.

2.10. Конкурс проводится в форме индивидуального собеседования.

Оценка профессионального уровня кандидатов производится по установленным критериям:

наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в соответствующей сфере деятельности;

наличие способности к накоплению и обновлению профессиональных знаний и умений;

наличие навыков планирования и координирования деятельности, системного подхода к решению задач, ведения деловых переговоров;

умение пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами;

способность идти на разумный (обоснованный) риск в работе;

ответственность, работоспособность, способность адаптироваться к новым условиям, культура речи, коммуникабельность.

При проведении конкурса используются не противоречащие действующему законодательству методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

2.11. По результатам проведения конкурса комиссия принимает одно из следующих решений:

рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) включить кандидата в кадровый резерв;

отказать кандидату во включении его в кадровый резерв.

При проведении конкурса должна быть исключена возможность возникновения конфликта интересов, которая могла бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

2.12. Председатель комиссии несет ответственность за принятые комиссией решения в соответствии с действующим законодательством.

III. Формирование кадрового резерва

3.1. Включение в кадровый резерв производится:

граждан – по результатам конкурса по формированию кадрового резерва;

муниципальных служащих для замещения должности муниципальной службы – по результатам конкурса по формированию кадрового резерва;

муниципальных служащих для замещения должности муниципальной службы – по результатам аттестации с согласия указанных муниципальных служащих;

муниципальных служащих, увольняемых с муниципальной службы в связи с сокращением должностей муниципальной службы либо упразднением органа администрации сельского поселения Луговской, - по решению руководителя администрации сельского поселения Луговской, в котором сокращаются должности муниципальной службы, либо органа, которому переданы функции упраздненного органа администрации сельского поселения Луговской, с согласия указанных муниципальных служащих (далее совместно именуемые – граждане);

выпускников высших учебных заведений – по результатам успешного прохождения практики в органах администрации сельского поселения Луговской, муниципальных учреждениях (предприятиях) сельского поселения Луговской, на основании личного заявления и рекомендации руководителя практики (руководителя органа администрации сельского поселения Луговской).

3.2. Включение гражданина в кадровый резерв оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

3.3. Граждане включаются в кадровый резерв на срок 5 лет.

3.4. Копии документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв приобщаются к его личному делу.

3.5. Кадровый резерв пополняется по мере необходимости с учетом текущей и перспективной потребности в замещении должностей муниципальной службы.

3.6. Документы граждан, не допущенных к участию в конкурсе, и граждан, участвовавших в конкурсе, но не прошедших его, возвращаются по письменному заявлению в течение одного года со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в кадровой службе, после чего подлежат уничтожению.

3.7. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, за счет собственных средств.

IV. Ведение кадрового резерва

4.1. Персональные данные о лицах, включенных в кадровый резерв, относятся к сведениям конфиденциального характера и подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Кадровая служба на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) о включении граждан в кадровый резерв:

оформляет и ведет список кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

ведет работу по учету, накоплению и обновлению данных о кадровом резерве;

ежегодно проводит анализ состава кадрового резерва, обобщает итоги работы с ним и доводит данную информацию до сведения представителя нанимателя (работодателя);

представляет в управление кадровой работы и муниципальной службы администрации сельского поселения Луговской списки граждан, включенных в кадровый резерв, для обобщения в двухнедельный срок со дня издания правового акта о включении в кадровый резерв.

4.3. Отдел кправления администрации сельского поселения Луговской:

обобщает и ведет списочный учет обобщенного кадрового резерва администрации сельского поселения Луговской;

осуществляет методическое обеспечение по вопросам формирования кадрового резерва и работы с ним.

V. Работа с кадровым резервом

5.1. Основной задачей работы с гражданами, включенными в кадровый резерв, является развитие профессиональных знаний и навыков, необходимых для замещения должностей муниципальной службы.

5.2. Представитель нанимателя (работодатель) осуществляет общее руководство и несет ответственность за работу с кадровым резервом в органе администрации сельского поселения Луговской.

5.3. В целях обеспечения преемственности и передачи накопленного профессионального опыта за гражданами, включенными в кадровый резерв, правовым актом представителя нанимателя (работодателя) закрепляются руководители подготовки из числа муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель».

5.4. Работа с гражданами, включенными в кадровый резерв, проводится руководителями подготовки.

5.5. Руководителем подготовки гражданина, включенного в кадровый резерв, назначается муниципальный служащий администрации сельского поселения Луговской, замещающий должность муниципальной службы, учреждаемую для осуществления функции "руководитель", в подразделении органа администрации сельского поселения Луговской, в котором гражданин состоит в кадровом резерве.

5.6. Работа с кадровым резервом включает в себя обучение, практическую подготовку с учетом уровня профессиональной подготовки гражданина, основных задач и обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией по должности муниципальной службы, на замещение которой он включен в кадровый резерв.

5.7. Обучение муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв в порядке должностного роста, осуществляется в рамках дополнительного профессионального образования.

Обучение граждан, не являющихся муниципальными служащими администрации сельского поселения Луговской, осуществляется за счет собственных средств и (или) может быть предусмотрено в рамках реализации муниципальной программы развития муниципальной службы в сельском поселении Луговской.

5.8. При работе с кадровым резервом применяются следующие формы приобретения практических навыков и умений:

временное исполнение обязанностей по должности муниципальной службы, на которую муниципальный служащий состоит в резерве, при условии замещения им должности муниципальной службы в этом же органе администрации сельского поселения Луговской;

участие в мероприятиях мониторингового и (или) экспертного характера;

подготовка совещаний, конференций, семинаров и участие в их работе.

Решение об исполнении обязанностей принимается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

5.9. Гражданин, включенный в кадровый резерв, ежегодно, в срок до 25 декабря составляет краткий отчет о выполненных в рамках подготовки кадрового резерва мероприятиях, а руководитель подготовки представляет оценку их выполнения в кадровую службу.

VI. Замещение вакантных должностей муниципальной службы

из числа граждан, включенных в кадровый резерв

6.1. Назначение гражданина, состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность муниципальной службы осуществляется с его согласия по решению представителя нанимателя (работодателя).

Информация по вопросам замещения вакантных должностей муниципальной службы лицами, включенными в кадровый резерв, размещается на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru.
6.2. Гражданин, включенный в кадровый резерв для замещения одной должности, с его согласия может быть назначен на иную должность в случае его соответствия квалификационным требованиям.

VII. Исключение из кадрового резерва

7.1. Гражданин, включенный в кадровый резерв, подлежит исключению из него в случае:

личного заявления гражданина об исключении из кадрового резерва;

достижения предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

сокращения должности муниципальной службы, для замещения которой гражданин состоял в кадровом резерве органа администрации сельского поселения Луговской;

истечения срока пребывания в кадровом резерве;

увольнения муниципального служащего с муниципальной службы по основаниям, установленным пунктами 1, 2 статьи 27.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

смерти (гибели) либо признания гражданина безвестно отсутствующим или объявления умершим на основании решения суда, вступившего в законную силу;

в связи с отказом от обучения, без уважительных причин;

изменения квалификационных требований к должности муниципальной службы, если в результате такого изменения гражданин перестал им соответствовать;

назначения гражданина, состоящего в кадровом резерве, на должность муниципальной службы, для замещения которой гражданин состоял в кадровом резерве администрации сельского поселения Луговской.

7.2. Решение об исключении из кадрового резерва принимается представителем нанимателя (работодателем), оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) и в течение 1 месяца со дня принятия акта доводится до сведения гражданина, исключенного из кадрового резерва, по основаниям, указанным в пункте 7.1 раздела VII настоящего Положения.

Копия правового акта представителя нанимателя (работодателя) об исключении муниципального служащего из кадрового резерва приобщается к его личному делу.

7.3. Исключение гражданина из кадрового резерва администрации сельского поселения Луговской производится кадровой службой на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) об исключении из кадрового резерва.

7.4. Обжалование действий (бездействий) должностных лиц, разрешение споров и разногласий осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
Приложение 1

к положению о кадровом резерве

 на муниципальной службе в администрации

 сельского поселения Луговской

Место для фотографии


Личная карточка лица, включенного в кадровый резерв

1. Фамилия, имя, отчество  ________________________________________

2. Год рождения _________________________________________________

3. Какое учебное заведение и когда окончил ___________________________________________________

4. Специальность по образованию __________________________________

5. Состояние здоровья ____________________________________________

Прохождение муниципальной службы и трудовая деятельность

	Год начала работы
	Год окончания работы
	Наименование должности с указанием места работы

	
	
	


Рекомендуемая на должность муниципальной службы

______________________________________________________________________________________________________

Решение аттестационной комиссии:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о подготовке в кадровый резерв:

а) теоретическое обучение

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

б) прохождение стажировки:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заключение по результатам подготовки и стажировки:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель

местного самоуправления                                                 ____________________

    (подпись)

Приложение 2

к Положению о кадровом резерве

на муниципальной службе в администрации

 сельского поселения Луговской

Список 

кадрового резерва для замещения вакантных должностей

муниципальной службы сельского поселения Луговской
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество полностью
	Дата рождения
	Сведения об образовании: образовательная организация, год окончания, специальность (направление подготовки) и квалификация по диплому, ученая степень и ученое звание (при наличии), дополнительное профессиональное образование за последние три года (при наличии)
	Место работы и должность, дата назначения, классный чин, воинское или специальное звание (при наличии)
	Стаж муниципальной (государственной) службы/стаж работы по специальности
	Информация о включении в кадровый резерв на конкурсной основе или по иным основаниям: указать основание включения в кадровый резерв и дату включения
	Наименование должности муниципальной службы (с указанием структурного подразделения органа администрации сельского поселения Луговской), для замещения которой гражданин включен в кадровый резерв
	Контактная информация (телефон(ы) и (или) адрес электронной почты)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Функция «Руководители», группа «Главные»

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	

	Функция «Специалисты», группа «Старшие»

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	


Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.11.2016                                                                       №86

п. Луговской

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской  от 01.04.2015 №31


  Руководствуясь Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ                           «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в целях приведения нормативной базы в соответствии с действующим законодательством: 

1. Внести в Приложение к постановлению администрации сельского поселения Луговской от 01.04.2015 №31 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду» следующие изменения:
1.1. подпункт 1.4.1. пункта 1.4. раздела 1 изложить в следующей редакции:

«1.4.1. Информация о месте нахождения, справочных телефонах, графике работы, адресах электронной почты уполномоченного органа и его структурного(ых) подразделения(ий), участвующего(их) в предоставлении муниципальной услуги:

место нахождения уполномоченного органа и его структурного подразделения, участвующего в предоставлении муниципальной услуги: 628532, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Ханты-Мансийский район, п. Луговской, ул. Гагарина, д. 19;

приемная: тел.: 8 (3467)378-332, факс: 8 (3467) 378-447;

адрес электронной почты: lgv@hmrn.ru;

график работы: понедельник – четверг: с 08.30 до 17.30 часов с перерывом на обед: с 13.00 до 14.00 часов, пятница: с 08.30 до 12.30 часов без перерыва.

адрес официального сайта: www.lgv-adm.ru.

Также необходимую информацию можно получить вАвтономном Учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг  Югры»(далее – МФЦ):

МФЦ находится по адресу : 628011, Россия, Ханты-Мансийский автономный округ — Югра, г. Ханты-Мансийск, ул. Энгельса, д 45, блок В;
телефоны для справок: общий тел. (3467) 335-123, телефон «горячей линии» 8 800 101 0001 (звонок с городских телефонов бесплатный);
адрес электронной почты: office@mfchmao.ru;
график работы: Понедельник -  с 08.00 до 20.00 часов
                                     Вторник - с 08.00 до 20.00 часов
                                     Среда - с 08.00 до 20.00 часов
                                     Четверг - с 08.00 до 20.00 часов
                                     Пятница - с 08.00 до 20.00 часов
                                     Суббота - с 08.00 до 18.00 часов
                                     Воскресенье - выходной;
адрес официального сайта: http://mfchmao.ru/.

Территориальное отделение сельского поселения МФЦ Югры (далее – ТОСПМФЦ Югры):

ТОСПМФЦ Югры находится по адресу: 628532, Россия, Ханты-Мансийский автономный округ — Югра, Ханты-Мансийский район, поселок Луговской, ул. Комсомольская, д. 3, каб. 21;
телефоны для справок: (3467) 378409;
график работы: Понедельник - с 09.00 до 18.00 часов
                                     Суббота - с 09.00 до 18.00 часов

 Обед - с 13.00 до 14.00 часов.»;
1.2. абзац 1 пункта 2.14 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

Вход и выход из помещений оборудуются пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски, а также соответствующими указателями. В случаях, если существующие объекты невозможно полностью приспособить с учетом потребностей инвалидов, доступность предоставления муниципальной услуги обеспечивается получением услуги в дистанционном режиме, а также оказанием специалистами, обеспечивающими предоставление муниципальной услуги, помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.».

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

4.Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

сельского поселения Луговской              Н.В.Веретельников

Ежеквартальные сведения о численности муниципальных служащих

ОМС с указанием фактических затрат на их содержание

В соответствии с п.6 ст. 52 Федерального закона №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях соблюдения принципа гласности бюджетного процесса Администрации сельского поселения Луговской сообщает:

-численность муниципальных служащих органов местного самоуправления по состоянию на 01 октября 2016 года составляет                   12 человек, фактические затраты 8238,43 тыс. рублей.
Исп. Слинкина В.П.

Тел. 378386

ИНФОРМАЦИОННОЕ ИЗВЕЩЕНИЕ

Администрация сельского поселения Луговской, являющаяся организатором торгов, объявляет о проведении аукциона, открытого по составу участников и по форме подачи заявок, по продаже права на заключение договора аренды земельного участка.

Аукцион организован на основании распоряжения администрации сельского поселения Луговской от 28.11.2016 № 246-р «О проведении аукциона, открытого  по составу участников, с открытой формой подачи предложений по продаже права на заключение договора аренды земельного участка» и состоится 29 декабря 2016 года в 11 часов 00 минут по местному времени по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, п. Луговской, ул. Гагарина, 19, кабинет главы сельского поселения Луговской.

Предметом аукциона является: 

ЛОТ 1: на право заключения сроком на 3 года договора аренды земельного участка, расположенного по адресу: 628532, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Ханты-Мансийский район, п. Луговской, ул. Ленина, 70 общей площадью 3 957 кв. метров, относящийся к категории земель «земли населенных пунктов», вид разрешенного использования «Для строительства многоквартирного жилого дома». Кадастровый номер земельного участка 86:02:0704002:717. Ограничения (обременения) права не зарегистрированы. Границы земельного участка указаны в кадастровом паспорте.

Проектом застройки предусмотрено подключение объекта к сетям электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения. Плата за подключение к сетям инженерно-технического обеспечения определяется на основании договора о подключении. С техническими условиями подключения объекта к сетям инженерно-технического обеспечения можно ознакомиться по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Ханты-Мансийский район, п. Луговской, ул. Гагарина, д. 19, здание администрации сельского поселения Луговской, кабинет № 11.

Начальный размер годовой арендной платы за земельный участок составляет 99 тыс. рублей. 

Задаток – в размере 19 тыс. 800 рублей – 20 процентов от начального размера годовой арендной платы за земельный участок. 

Шаг аукциона – 2 тыс. 970 рублей – 3 процента от начального размера годовой арендной платы за земельный участок. 

Для участия в аукционе претендент предоставляет организатору торгов заявку и опись прилагаемых документов (приложение 1 к настоящему извещению) в двух экземплярах, один из которых остается у организатора аукциона, другой у претендента. 

Перечень документов к заявке на участие в аукционе юридического лица:

1. Документ, подтверждающий внесение задатка.

2. Надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо. 

Перечень документов к заявке на участие в аукционе граждан и индивидуальных предпринимателей:

1.  Копия документа, удостоверяющего личность, - для физического лица.

2.  Документ, подтверждающий внесение задатка.

Заявка с прилагаемыми к ней документами регистрируется организатором аукциона в журнале приема заявок.

Заявки и необходимые документы на участие в аукционе принимаются организатором торгов в рабочие дни: ПН-ЧТ – с 08 часов 30 минут до 17 часов 30 минут местного времени, ПТ – с 08 часов 30 минут до 12 часов 30 минут местного времени с 28 ноября 2016 года по 23 декабря 2016 года в здании администрации сельского поселения Луговской, расположенной по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Ханты-Мансийский район, п. Луговской, ул. Гагарина, д. 19, кабинет № 11.

Заявка на участие в аукционе, поступившая по истечении срока ее приема, возвращается в день ее поступления заявителю.

Срок рассмотрения заявок и определение участников аукциона 26 декабря 2016 года  в 11 часов 00 минут по местному времени в здании администрации сельского поселения Луговской, по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Ханты-Мансийский район, п. Луговской, ул. Гагарина, д. 19, кабинет № 11.
Для участия в аукционе претендент вносит задаток в размере 19 800,00 (девятнадцать тысяч восемьсот) рублей 00 копеек (20 % от начального размера годовой арендной платы за земельный участок) на  счет организатора торгов путем безналичного перечисления. 

Сумма задатка возвращается лицам, участвовавшим в аукционе, но не ставшим победителями аукциона, в течение 3-х рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона.

 Внесенный победителем аукциона задаток засчитывается в счет годового размера арендной платы за земельный участок.

    Реквизиты организатора торгов для перечисления задатка:

Администрация сельского поселения Луговской

Юридический  и почтовый адрес: 628532, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Ханты-Мансийский район, п. Луговской, ул. Гагарина, д. 19, Телефон/факс (3467) 37-83-32

Получатель: УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (Администрация сельского поселения Луговской)

Банк получателя: РКЦ г. Ханты-Мансийска, г. Ханты-Мансийск

БИК: 047162000

ИНН: 8618006306

КПП: 860101001

Расчетный счет: 40302810271623000023

Лицевой счет: 05873032880

ОКТМО: 71829416

Осмотр земельного участка на местности состоится:

с 30 ноября 2016 года по предварительному согласованию претендента с  администрацией сельского поселения Луговской по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Ханты-Мансийский район, п. Луговской, ул. Ленина, д. 75. Ответственные лица – Титова Антонина Владимировна, тел. 37-80-04, Белкина Юлия Сергеевна, тел. 37-80-01.

Существенные условия Договора указаны в проекте договора аренды земельного участка (приложение 2).

Победителем торгов признается участник, предложивший наибольший размер годовой арендной платы за конкретный земельный участок.

Итоги аукциона подводятся в день проведения – 29 декабря 2016 года и оформляются протоколом о результатах аукциона, который подписывается организатором аукциона и победителем в день проведения аукциона.

Договор аренды на земельный участок заключается с победителем аукциона не ранее, чем через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона в средствах массовой информации.

Получить информацию о проведении аукциона и документацию об аукционе можно на официальном сайте Российской Федерации в сети "Интернет" www.torgi.gov.ru, на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru и непосредственно у организатора торгов по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Ханты-Мансийский район, п. Луговской, ул. Гагарина, д. 19, кабинет № 11.  Контактный телефон: 8(3467) 37-80-04. 
Ответственное лицо: Титова Антонина Владимировна.

Приложение 1

к извещению о проведении аукциона 

по продаже права  на заключение 

договора аренды земельного участка
Главе администрации сельского поселения Луговской

Н.В.Веретельникову

ЗАЯВКА

на участие в торгах (аукционе, конкурсе) по продаже

земельных участков или права на заключение договоров

аренды земельных участков

п. Луговской 






           
«___» ____________    ___ г.

___________________________________________________
(полное наименование юридического лица, с указанием

___________________________________________________
организационно-правовой формы, номер и дата свидетельства

___________________________________________________
о государственной регистрации юридического лица; фамилия, имя,

___________________________________________________
отчество физического лица, с указанием паспортных данных)

___________________________в лице __, действующего на

основании _______________________________________,

(дата, номер, наименование документа)

в соответствии с ___________________________________________________

(дата, номер решения уполномоченного органа

___________________________________________________

юридического лица о совершении сделки)

заявляет  о  своем  желании  принять  участие  в торгах (аукционе, конкурсе), проводимых согласно информационному сообщению в ___________________________________________________

(наименование периодического издания, веб-ресурса)

от «___» ____________   ___ г. для приобретения права

___________________________________________________

(собственности или аренды)

на земельный участок __________________________________________________

(местоположение, кадастровый номер)

с условиями проведения   торгов,   указанными   в   информационном  сообщении, ознакомлен.

    Приложение:

-  документ, подтверждающий внесение задатка;

- копия документа, удостоверяющего личность, - для физического лица.

- надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо. 

Юридический адрес (местожительство) и банковские реквизиты счета для возврата задатка:

__________________________________________________
_____________________________________________

                                                                     (подпись, печать)

    Заявка    принята    администрацией сельского поселения Луговской

в ____ час. ____ мин. «___» ____________    ___ г. № ____

_____________________________________

   (подпись уполномоченного лица)

Приложение 2

к извещению о проведении аукциона 

по продаже права на заключение 

договора  аренды земельного участка
ПРОЕКТ

Договор № ____

аренды земельного участка 

п. Луговской

      «____»  _____________ 2016 г.

Администрация сельского поселения Луговской,  в лице главы администрации сельского поселения Луговской Веретельникова Николая Владимировича,  действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Арендодатель»,   с   одной   стороны,   и ____________________________________________, в лице _______________________________, действующего на основании _____________________________, именуемое в дальнейшем «Арендатор», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

 
1.1.  На основании распоряжения администрации сельского поселения Луговской № ___ от «__» ______2016 года и протокола о результатах аукциона № ___ от ____________ 2016 г. Арендодатель сдает, а Арендатор принимает в аренду земельный участок, относящийся к ка​тегории земель «земли населенных пунктов», под строительство многоквартирного жилого дома, с кадастровым номером __________________, общей площадью ______га, располо​женный по адресу: ________________________________ для ___________, в границах, указанных в кадастровом паспорте. 

1.2. Настоящий договор заключен сроком на ___ год (лет) с «___» __________  20__ г по «___» ___________ 20__ г

1.3. Земельный участок свободен  от прав третьих лиц.

2. АРЕНДНАЯ ПЛАТА

2.1. Сумма ежегодной арендной платы за отведенный земельный участок составляет: ___________ рублей.

2.2. Арендная плата за 1 (первый) год аренды (за период с «___»____20__г. по «___»_____20__ г. (пункт 2.1 договора) вносится Арендатором до подписания договора  на счет ___________________________________________________
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Арендатор имеет право:
3.1.1.Использовать земельный участок на условиях, предусмотренных настоящим договором.

3.1.2. Проектировать и возводить на арендуемом земельном участке ______________ на основании разрешения на строительство, выданного в установленном порядке.

3.2. Арендатор обязан:
3.2.1. Использовать земельный участок в соответствии с целью, указанной в п. 1.1 договора.

3.2.2. Не передавать свои права и обязанности по договору аренды земельного участка третьим лицам, в том числе отдавать арендные права земельного участка в залог и вносить их в качестве вклада в уставный капи​тал хозяйственного товарищества или общества, либо паевого взноса в производственный кооператив, а также сда​вать арендуемый земельный участок или его часть в субаренду без согласия Арендодателя.

3.2.3. Не нарушать прав смежных землепользователей и не совершать действий, приводящих к ухудшению экологической и санитарной обстановки на земельном участке и прилегающей к нему территории в результате проектирования и строительства ________________.

3.2.4.  Возмещать Арендодателю и смежным землепользователям убытки в полном объеме в связи с ухудшением качества земель, санитарного состояния территории и экологической обстановки, возникшими в результате его хозяйственной деятельности.

3.2.5.  Вносить арендную плату в размере и сроки установленные договором.

3.2.6.  Производить благоустройство, содержание в надлежащем порядке арендуемого земельного участка и прилегающей к нему территории, а также нежилых строений, расположен​ных на нем.

3.2.7. Обеспечивать полномочным представителям Арендодателя и органов государственного контроля за использованием и охраной земель беспрепятственный доступ на земельный участок. Выполнять в соответствии с требованиями коммунальных служб условия эксплуатации наземных и подземных коммуникаций, сооружений, дорог и проездов, расположенных на земельном участке. При необходимости проведения на земельном участке службами и организациями аварийно-ремонтных работ обеспечить им беспрепятственный доступ на земельный участок и представлять информацию в отношении арендуемого земельного участка Арендодателю.

3.2.8. В течение 2 (двух) месяцев со дня подписания договора за свой счет осуществить мероприятия по государственной регистрации настоящего договора аренды, а также изменений и дополнений к договору в органе, осуществляющем государственную регистрацию прав, и представить в 10-дневный срок с момента государственной регистрации подлинник договора с приложениями с отметкой о государственной регистрации договора Арендодателю.

3.2.9. Разработать и согласовать со всеми заинтересованными службами проектно – сметную документацию на проектирование и строительство _______________, получить разрешение на строительство и приступить к строительству в течение 1 года с момента подписания договора. 

3.2.10. Без разрешения соответствующих компетентных органов (архитектурно-градостроительных, пожарных, санитарных, природоохранных и других органов) не осуществлять на земельном, участке работы, для проведения которых требуется соответству​ющее разрешение.

3.2.11. Осуществить проектирование и завершить строительство ________________ не позднее ___года (лет) со дня подписания настоящего договора. При этом сроки, необходимые для утверждения проектно - сметной документации на проектирование и строительство, получение всех необходимых согласований и разрешений на строительство, а также оформление документов по сдаче _______________ в установленном порядке в эксплуатацию входят в указанный  срок. 

3.2.12. Выполнять технические условия, требования инспектирующих служб. 

3.2.13. Письменно в десятидневный срок уведомить Арендодателя об изменении своего адреса (местонахождения). При невыполнении данной обязанности все письма, повестки и другие документы, отправленные по адресу, указанному в договоре, считаются врученными Арендатору.

3.3. Арендодатель имеет право: 

3.3.1. Осуществлять контроль за использованием и охраной земель Арендатором, за соблюдением им условий настоящего договора.

3.3.2. Требовать досрочного расторжения договора в случаях, предусмотренных настоящим договором и действующим законодательством Российской Федерации.

3.3.3. На беспрепятственный доступ  на территорию арендуемого земельного участка с целью его   осмотра   на предмет соблюдения условий договора.

3.3.4. На   возмещение   убытков, причиненных ухудшением   качества земельного участка и экологической обстановки в результате хозяйственной деятельности Арендатора, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

3.4. Арендодатель обязан:
3.4.1. Выполнять в полном объеме условия договора.

3.4.2. Не вмешиваться в хозяйственную деятельность Арендатора, если она не наносит ущерба окружающей среде и не нарушает прав и законных интересов других лиц, не противоречит условиям договора и требованиям действующего законодательства Рос​сийской Федерации.

4. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСЛОВИЙ И ПРЕКРАЩЕНИЯ 

ДОГОВОРА

4.1. Изменение условий договора производится по соглашению сторон.

4.2. Соглашение об изменении или расторжении договора совершается в той же форме, что и договор.

4.3. Вносимые дополнения и изме​нения к договору рассматриваются сторонами в месячный срок со дня получения предложений и оформляются дополнительным соглашением.

4.4.  По требованию Арендодателя Договор может быть досрочно растор​гнут в случаях, когда Арендатор:

- использует земельный участок не в соответствии с его целевым назначением, предусмотренным п. 1.1 договора, и принадлежностью к той или иной категории земель;

 - использует земельный участок, способами, которые приводят к значительному ухудшению экологической и санитарной обстановки;

-   не использует земельный участок в указанных в договоре целях в течение одного года за исключением времени, в течение, которого земельный участок не мог быть использован по назначению из-за стихийных бедствий или иных обстоятельств, исключающих такое использование;

-   не выполняет обязанности, предусмотренные пунктами 3.2.1, 3.2.2, 3.2.9, 3.2.10, 3.2.11, 3.2.12 договора;

-   в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

5.1. За нарушение условий договора стороны несут ответственность в соответствии с договором и действующим законодательством Российской Федерации.

5.2.  За нарушение срока внесения арендной платы по договору Арендатор уплачивает Арендодателю пени из расчета одной трехсотой ставки рефинансирования от размера невнесенной арендной платы за каждый календарный день просрочки.

5.3. Уплата пени и других штрафов не освобождает Арендатора от устра​нения допущенных нарушений и не является основанием, для уменьшения арендной платы или освобождением от нее.

5.4. При невыполнении обязательств, предусмотренных пунктами 3.2.8., 3.2.9, 3.2.10, 3.2.11 договора Арендатор уплачивает Арендодателю штраф в размере в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации на день просрочки за каждый день просрочки исполнения обязательств.
5.5. Споры, связанные с исполнением, изменением, расторжением договора, разрешаются в судебном порядке.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента проведения государственной регистрации договора в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Настоящий договор заключен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр для Арендодателя, один экземпляр для Арендатора, один экземпляр для органа, осуществляющего государственную регистрацию прав.

6.3. К договору прилагается кадастровый паспорт земельного участка  (Приложение), являющийся неотъемлемой частью настоящего договора.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
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Реквизиты для перечисления арендной платы: получатель УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (Департамент имущественных и земельных отношений), ИНН 8601026093, КПП 860101001
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